2026 Yil Sonu Tedarikci lletisimi

Exxon ExxonMobil'in dederli bir tedarikgisi oldugunuz icin tesekkir ederiz’

ls uygulamalarimizin yani sira istiraklerimizin uygulamalarini da rutin olarak kapsamli bir
sekilde gozden geciriyoruz. Devam eden bu slrecin bir parcasi olarak, ExxonMobil ile veya
onun adina calisan mal ve hizmet tedarikcilerine beklentilerimizi acik¢a iletmenin dnemli
olduguna inaniyoruz.

Uzun stredir uygulanmakta olan Etik Politikamiz ve Is Ahlaki Standartlarimiza iligkin diger
politikalarin rehberliginde, en Ust dizeyde duristltkle calismaya kararliyiz. Buna karsilik,
tedarikgilerimizin de benzer standartlara bagli kalmalarini beklemekteyiz. Standartlarimiz,
guvenligi, verilen ihaleleri, kisisel is davranislarini, gecgerli tim yasalara uyumu, yeterli
i¢ kontrolleri ve ttm islemlerin uygun sekilde kaydedilmesini ve raporlanmasini kapsar.

ExxonMobil hem kendisinin hem de tedarikcilerimizin yurarlikteki tim yasa ve
yonetmeliklere uymasini beklemektedir. Ayrica, tGm mali mutabakatlar, raporlar ve
faturalandirmalar aramizdaki ticari islemleri dogru bir sekilde yansitmalidir. Ozellikle:

e Amerika Birlesik Devletleri'nin ve operasyonlarin yGrttuldugu diger tum Glkelerin
yolsuzlukla micadele, antitrost ve ticaret yasalarina uyulmasini beklemekteyiz.

e ExxonMobil'de hicbir kisi, kurulusunuzdan bizim adimiza, yururlikteki yasalara veya
ExxonMobil'in Yolsuzlukla Mucadele, Antitrost ve Ticaret Yasalarn Politikalari de dahil
olmak Uzere politikalarina aykiri herhangi bir eylemde bulunmasini talep etmeye yetkili
degildir.

e Hicbir ExxonMobil calisani veya tedarikgisi, ExxonMobil faaliyeti veya isinin
yUrtttlmesinde herhangi bir hikdmet, ticari kurulus veya bireyin herhangi bir
calisanina, yetkilisine, acentesine veya aracisina kolaylastirici &demeler de dahil olmak
Uzere uygunsuz bir 6deme yapmaya yetkili degildir.

Hediye ve agirlama politikasi

' Kurumsal Ozerklik Notu

ExxonMobil Holdings Corporation’in, adinda ExxonMobil, Exxon, Esso ve Mobil ibareleri bulunan ¢ok sayida
istiraki bulunmaktadir. Bu iletisimde kolaylik ve sadelik saglamak amaciyla, sirket gruplarini veya ExxonMobil
Holdings Corporation’in belirli bagl sirketlerini ifade etmek Gzere kisaca “ExxonMobil” terimi kullaniimaktadir.
Bunlarin tamaminda, kullanilan sézclk, kolaylik ve sadelik amaciyla tercih edilmis olabilir ve alt-Ust iligkilerini,
tuzel kisilikleri veya tuzel kisilikler arasindaki iliskileri tanimlamiyor olabili. Bu belgedeki hicbir bilgi yerel
kuruluslanin kurumsal farkliigini gegersiz kilma amaci tagsimaz. Bu iletisim belgesinde belirtilen is iligkilerinin,
mutlaka bir alt-Ust iliskisini tanimlamasi gerekmez, ancak islevsel bir rehberligi, idareciligi veya hizmet iligkisini
yansitabilir.


https://corporate.exxonmobil.com/corporate-governance/code-of-ethics
https://corporate.exxonmobil.com/-/media/global/files/who-we-are/standards-of-business-conduct.pdf

Bir diger onemli standart da hediye ve agirlama sunma ve kabul etmeye dair politikamizdir.
ExxonMobil ile veya onun adina is yapan taraflarin her durumda sagduyulu davranmalari
beklenmektedir. Hediye ve agirlamanin teklif edilmesi veya kabul edilmesi asla uygunsuz bir
avantaj saglamayi amaglamamalidir.

e Calisanlarimizin, uygun yonetim incelemesi ve onayi olmaksizin, bizimle is yapan veya
is yapmayl amaclayan kisilerden, sirketlerden veya firmalardan nominal degeri asan
hediye veya yardimlari kabul etmesi ya da asiri veya sik agirlama ve eglence tekliflerini
kabul etmesi yasaktir.

e Benzer sekilde, ExxonMobil adina is yurutirken uygun hediye veya agirlamanin
sunulabilecedi nadir durumlarda da ayni 6lg¢tide sagduyulu ve ihtiyatli davranmanizi
bekliyoruz.

e Henlz yapmadiysaniz, ticari etkilesimlerinizin ve hukumet vyetkilileriyle olan
iliskilerinizin yurarltkteki yolsuzlukla micadele yasalarina ve yukarida belirtilen
ExxonMobil'in beklentilerine tam olarak uymasini garanti altina almak icin politikalar,
prosedurler ve/veya kontroller dahil olmak UGzere yeterli guvenlik dnlemlerinin
alindigindan emin olun.

Cikar catismasi politikasi

Politikamiz, kisisel cikarlar ile ExxonMobil'in ¢ikarlari arasindaki ¢atismalarin énlenmesini
gerektirir. ExxonMobil ile veya ExxonMobil adina is yapan taraflarin her durumda saglam bir
muhakeme yapmalari beklenir ve fiili veya gortinur ¢ikar catismalarindan kaginilmasi beklenir.

e Cikar catismasi kisisel cikarlarin, ExxonMobil adina yuruatalen islerde nesnel ve tarafsiz
hareket etme yetenedini etkilemesi veya etkiliyor izlenimi yaratmasi durumunda
ortaya ¢ikabilir. Tedarikgilerin, musteriler, tedarikgiler, rakipler veya diger Gglnct
taraflarla iliskiler de dahil olmak Gzere, kendi cikarlari ile ExxonMobil'in c¢ikarlar
arasinda herhangi bir fiili veya goérinar ¢catismadan kaginmalari beklenir.

o Tedarikciler, ExxonMobil ile iliskileri nedeniyle ortaya ¢ikan is firsatlarindan uygunsuz
bir sekilde yararlanmamali, gizli bilgileri kottye kullanmamali veya saglanan mal veya
hizmetlerle baglantili olarak ExxonMobil'in  cikarlariyla celisen faaliyetlerde
bulunmamalidir.

e Her turl gercek veya potansiyel ¢ikar catismalarinin derhal aciklanmasi ve uygun
sekilde yonetilmesi beklenmektedir. Tedarikciler, bu beklentilere uyumlu olacak
sekilde politikalar, prosedurler ve/veya kontroller de dahil olmak Gzere yeterli 6nlemin
alinmasini saglamalidir.

Insan haklarina sayg

ExxonMobil, insan haklarina saygi goéstermeyi taahhit eder ve tedarikgilerimizden de ayni
taahhtdu beklemekteyiz. Operasyonlar, is uygulamalar ve faaliyet yonetimi baglaminda
insan haklari ile ilgili olarak, tedarikcilerin islerini asagidaki temel uluslararasi insan haklari
cerceveleriyle tutarl bir sekilde yuritmeleri beklenmektedir:



Uluslararasi Calisma Orgti'nin, cocuk isciliginin, zorla calistirmanin, is yerinde
ayrimciigin ortadan kaldirilmasini, érgatlenme 6zgurligua ile gtvenli ve saglikh bir is
ortaminin taninmasini ele alan 1998 tarihli Calisma Yasaminda Temel ilke ve Haklar
Bildirgesi, ve

2011 itibariyle yirarlikte olan Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair
Rehber ilkeler (UNGP’ler).

Uretken calisma ortam

ExxonMobil, calisanlarimiz, yutklenici calisanlari ve ExxonMobil mdulklerine, sahalarina
ve tesislerine erisen diger kisiler icin guvenli, saglikli ve Gretken bir calisma ortami saglamayi
taahhut eder. Beklentimiz, emniyet, glvenlik, saglik ve cevre performansini iyilestirmek
ve uygun isletme uygulamalarini ve egditimini tesvik etmek icin strekli caba goéstermenizdir.
Tedarikgiler, asgari olarak Soézlesme’de belirtilen gereklilikleri karsilayan bir alkol ve
uyusturucu programina sahip olmali ve uygulamalidir?. Bu iletisimin amaglari dogrultusunda,
“Sozlesme”, tedarikci ve ExxonMobil arasindaki gecerli ana hizmetler sdézlesmesi, sdézlesme,
satin alma siparisi veya diger yazili anlasma anlamina gelir. Kabul edilebilir bir yuklenici
programinin unsurlari, bunlarla sinirli olmamak Gzere, asagidakileri icermelidir:

YUklenici personelinin, sirket tesislerindeyken (gorev disi zamanlar dahil) recetesiz ya
da receteye veya kullanim talimatlarina aykir bir sekilde kullanilan potansiyel olarak
zararlilaglari ve alkolt iceren herhangi bir yasakli maddeyi (6r. bazi regeteliilaglar veya
recetesiz satilan ilaclar veya bitkisel ilaglar) kullanmasinin, bulundurmasinin,
satmasinin, Gretmesinin, dagitmasinin, gizlemesinin veya tasimasinin yasaklanmasi.

Asagidakilerin yasaklanmasi: (1) yasaklanmis herhangi bir maddenin test edilmesi,
ambalajlanmasi, saklanmasi, enjekte edilmesi, yutulmasi, solunmasi veya baska bir
sekilde insan vicuduna alinmasi amaciyla kullanilan veya kullanilmak Gzere
tasarlanmis her turlt uyusturucu veya alkolle ilgili arag ve gereg; (2) herhangi bir alkol
veya uyusturucu testi numunesini seyreltmek, ikame etmek veya safligini bozmak ya
da alkol veya uyusturucu testi strecini baska bir sekilde engellemek amaciyla
kullanilan veya kullaniimak Uzere tasarlanmis arag, gereg veya madde.

YUklenici programinin herhangi bir yénline veya Sézlesmede yer alan alkol ve
uyusturucu maddelerinde belirtilen sartlara uyulmamasi durumunda yuklenici
personelinin sirket faaliyetlerinden cikarilmasi.

Uyusturucu ve alkolle ilgili tum gecerli yasa ve yonetmeliklere uyma taahhtdu.

2 ExxonMobil Global Services Company ile yeni Ana Hizmet Sézlesmesini imzalamamis olan Denbury Onshore,
LLC, Pioneer Natural Resources USA, Inc. veya Pioneer Water Management LLC saticilari icin lGtfen mevcut,
gecerli sézlesmelerinizdeki uyusturucu ve alkol gerekliliklerine bakin.


https://www.ilo.org/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work
https://www.ilo.org/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

ExxonMobil ile yaptiginiz Sézlesmenin Alkol ve Uyusturucu Ekinde belirtilen alkol ve
uyusturucu test paneli (tarama ve dogrulama esik dederleri dahil) ile ilgili olarak asagidaki
gerekliliklerin karsilanmasi gerekir:

e Alkol ve uyusturucu testinin en azindan ABD DOT paneliyle uyumlu olmasini
gerektiren Alkol ve Uyusturucu Eki‘niiceren Soézlesmeler icin, bu panellerden herhangi
birinin yerel yasa tarafindan énlendigi durumlar hari¢ olmak tzere, 1) ABD DOT ilag
panelini karsilayan bir panel, 2) ABD DOT ila¢ panelini asan bir paneli veya
3) ExxonMobil ila¢ panelini secebilirsiniz.

e Alkol ve uyusturucu testinin en azindan ExxonMobil paneliyle uyumlu olmasini
gerektiren Alkol ve Uyusturucu Eki‘niiceren Sézlesmeler icin, bu panellerden herhangi
birinin yerel yasa tarafindan engellendigi durumlar haric olmak Gzere, 1) ExxonMobil
panelini veya 2) ExxonMobil panelini asan bir paneli (tarama ve dogrulama seviyeleri
dahil olmak Gzere) segebilirsiniz.

Bu bilgiler yalnizca mevcut Sézlesmenizdeki/Sozlesmelerinizdeki ilgili dili netlestirmek igin
sunulmaktadir ve herhangi bir ek s6zlesme yukimlaligu olusturmamaz. Buyuk harfle yazilan
terimler, ilgili A&D (Alkol ve Uyusturucu) Eki‘nde tanimlandiklari sekilde anlasiimalidir.

Mal ve hizmet sunma

Amerika Birlesik Devletleri disinda yasiyor olsaniz da, kiresel olarak ExxonMobil istiraklerine
mal ve hizmet saglarken, ABD'li bir kisinin is yapmasinin yasak oldugu herhangi bir kurulus,
organizasyon, kisi veya gemiyle iliski kurmaktan kag¢inmaniz zorunludur. Ayni sekilde,
ExxonMobil'e, ABD vatandaslarinin alim satiminda kisitlamaya tabi olan hicbir mal veya
hizmeti tedarik etmemelisiniz; 6érnegin, ABD'nin kapsamli yaptinmlarina tabi Ulkelerde
uretilen veya cikarilan mallar. Ayrica, AB ve Birlesik Krallik tarafindan uygulananlar gibi,
isletmenize ve ExxonMobil bagl sirketlerine uygulanabilecek yaptinm rejimlerini de goéz
6nunde bulundurmali ve ExxonMobil ile olan is iliskilerinizin bu tur gegerli yaptirnmlara aykiri
olmamasini saglamalisiniz.

Su anda kapsamli ABD yaptinmlar altindaki tlkeler ve boélgeler Kuba, Iran, Kuzey Kore ve
Ukrayna’nin hikumet kontrolinde olmayan bolgeleridir. ABD, Rusya, Belarus ve Venezuela dahil
ancak bunlarla sinirl olmamak Gzere lkelere sektorel ve tlke bazli yaptinmlar uygulamaktadir.
ABD ayrica, ABD Hazine Bakanligi Yabanci Varliklar Kontrol Ofisi'nin (OFAC) Ozel Olarak
Belirlenmis Vatandaslar ve Engellenmis Kisiler Listesi Listesi (“SDN Listesi”) gibi listeler araciligiyla
kisilere, kuruluslara ve gemilere karsi liste tabanli yaptinmlar uygulamaktadir. SDN Listesi ayrica,
bir veya daha fazla SDN tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, ayri ayri veya toplu olarak % 50
veya daha fazla sahip olunan her tirli kurulus veya gemiyi de kapsar. llgili AB ve Birlesik Krallik
veya diger uygulanabilir yaptinmlar ve ihracat kontrolleri dahil olmak Gzere, tabi olunan her tarlG
yaptinm ve ihracat kontroline tamamen uymaniziAyrica dinya c¢apindaki ExxonMobil
istiraklerine mal veya hizmet saglarken, yaptinm uygulanan herhangi bir tarafla is yapmamanizi
veya ExxonMobil'e ABD'li bir kisinin islem yapamadigi herhangi bir mal veya hizmet sunmamanizi
beklemekteyiz. Ayrica, ilgili ABD, AB, ingiltere veya diger gecerliihracat kontrolleri de dahil olmak
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Uzere gecerli ihracat kontrollerine uymanizi ve dinya ¢apindaki ExxonMobil bagli kuruluslarina
sagladiginiz herhangi bir mal veya hizmetin bu ihracat kontrollerini ihlal etmediginden emin
olmanizi bekliyoruz. Hangi tuzel kisiliklerin, kuruluslarin, kisilerin veya gemilerin yaptinmlara tabi
oldugu ya da yururlukteki yaptinmlar veya ihracat kontrolleri kapsaminda yasaklanmis faaliyetler
hakkinda herhangi bir sorunuz varsa, litfen bu konularda deneyimli bir avukata danisin.

Verilerin Korunmasi
ExxonMobil, verilerimizi korumak, bilgisayar aglarimizi siber tehditlere karsi korumak ve
kisisel bilgileri yasal gerekliliklere gore yonetmek icin dnemli miktarda kaynak harcamaktadir.

Bu iletisimde, kontrolintz altindaki bilgileri (elektronik ve basili kopya) ve bilgi sistemlerini
mevcut ve giderek artan siber risklere karsi korumak icin uygun énlemleri almaniz gerektigi
belirtiimektedir. Sektordeki en iyi uygulamalar ve profesyonel standartlarla tutarl uygun veri
koruma ve siber givenlik 6nlemlerini almalisiniz.

ExxonMobil ile ilgili bilgilerin gizliliginin ihlal edildiginin farkina varirsaniz veya stphelendiginiz
durumlar olursa, gecikmeden bizi bilgilendirmelisiniz. ExxonMobil'den geldigi iddia edilen bir
e-postanin aslinda sirketimizden gelip gelmedigine dair herhangi bir sipheniz varsa lutfen
bizimle iletisime gecin. Ayrica personelinizi, “kimlik avi” saldirlari veya bilgisayar sistemlerini
tehlikeye atabilecek ekler veya baglantilar iceren diger stupheli e - postalar gibi kisisel
dikkatsizlige dayanan siber guvenlik saldirilarinin farkindaligi da dahil olmak Uzere siber
guvenlik konusunda duzenli olarak egitmelisiniz.

Dunya c¢apinda giderek daha fazla ulke, kisisel bilgiler de dahil olmak Uzere bilgilerin
toplanmasini ve islenmesini dizenleyen veri koruma veya veri gizliligi yasalarini yararlige
koymaktadir. Bu yasalar, sinir 6tesi transferler ve Gglinct taraflara ifsaatlarla ilgili kisitlamalar
da dahil olmak Uzere bu bilgilerin toplanmasi, depolanmasi, kullanilmasi ve aktarilmasina
iliskin gereklilikler getirmektedir.

ExxonMobil, ¢alisanlarimizin, yuklenicilerimizin, tedarikgilerimizin, musterilerimizin ve bagl
oldugumuz Ucuncd taraflarin kisisel bilgileri de dahil olmak Gzere bilgilerini korumayi taahhat
eder. Buna gore, bizimle olan Sézlesmeniz kapsaminda ele alinan kisisel bilgiler de dahil
olmak tzere tim ExxonMobil bilgilerini glivence altina almak ve yararlikteki tim veri koruma
veya veri gizliligi yasalarina uygunlugu saglamak icin yeterli onlemleri, politikalar ve
prosedurleri uygulamaniz ve sirdirmeniz énemlidir.

Yapay zeka kullanimi

Tedarikgiler, bir s6zlesmede aksi acikga kararlastirimadikc¢a, ExxonMobil'in ticari bilgilerini
veya kisisel verilerini yapay zeka sistemlerinin editimi, ince ayari veya gelistirilmesi icin
kullanamazlar. Bu kisitlama kendi tedarikgileriniz, alt yuklenicileriniz ve hizmet saglayicilariniz
icin de ayni sekilde gecerlidir. Verilerimizle baglantili olarak kullanilan herhangi bir Al (yapay
zeka) aracinin veya hizmetinin, sézlesme kisitlamalari, risk degerlendirmeleri ve surekli izieme
dahil olmak Gzere satici yonetimi stregleri araciliiyla uygun sekilde yonetilmesini saglamak



sizin sorumlulugunuzdadir. Higbir kosulda ExxonMobil’e ait bilgiler, bilgilerin ifsa edilmesine,
kotaye kullaniimalarina veya Al egitim veri kimelerine uygunsuz sekilde dahil edilmelerine yol
acabilecek bicimde Al sistemlerine aktarilmamalidir.

Ayrica, tedarikcilere yaklasarak, rekabetci ihale streclerini yolsuzluk yoluyla manipule ederek
is elde etmek amaciyla kullanilan gizli bilgi saglamay: teklif eden kisilere teklif ettikleri
“Yasadisl Veri Komisyonculugu” karsi uyanik olmanizi rica ediyoruz. Bu sekilde hareket etmek
yasa disidir ve bu tir olaylar bildirmenizi rica ediyoruz.

Yukaridaki paragraflardaki beklentileri ExxonMobil projelerinde veya sahalarinda sizin icin
calisan tum alt yuklenicilere iletmek ve benzer hikim ve kosullar uygulamak sizin
sorumlulugunuzdadr.

Mali veriler

Son olarak, tim finansal verilerin eksiksiz ve dogru bir sekilde kaydedilmesini ve ExxonMobil'e
gonderilen tum faturalarin, bizimle olan sézlesmenizde belirtiimis olan fiyatlandirma, 6deme
kosullari ve diger huktumleri dogru bir sekilde yansitmasini bekliyoruz. Sézlesmelerin ve diger
odullerin adil bir sekilde yapilmasi konusunda kararliyiz. Bu standartlari karsilamayan
herhangi bir uygulamadan haberdarsaniz veya bu konuda herhangi bir endiseniz varsa
bizimle iletisime ge¢meniz konusunda sizi tesvik ederiz.

Is standartlarimizin bilinmesi ve anlasilmasi icin, bu iletisimi kurulusunuzda bizimle veya bagli
sirketlerimizle is iliskisi icinde olan kisilerin dikkatine sunmanizi rica ediyoruz.

Bu is standartlarinin uygulanmasiyla ilgili herhangi bir sorunuz veya endiseniz olursa, litfen
ilgili bolge* icin Kontrol Danismanimizla iletisime gecerek bize bildirin.



Bolge — Ulke

Kontrol Danismani

E-posta Adresi

ABD

Valencia Lee

valencia.s.lee@exxonmobil.com

ABD - Konvansiyonel Olmayan
Kaynaklar

(Pioneer Natural Resources USA Inc
ve Denbury Onshore LLC dahil)

Kenya Reeves

kenya.r.reeves@exxonmobil.com

Kanada

Jimena Turanza

jimena.turanza@exxonmobil.com

Arjantin

Jimena Turanza

jimena.turanza@exxonmobil.com

Arjantin - Konvansiyonel Olmayan

Kenya Reeves

kenya.r.reeves@exxonmobil.com

Kaynaklar
Brezilya Willy Silva willy.f.silva@exxonmobil.com
Guyana Shevaughn Brathwaite shevaughn.brathwaite@exxonmobil.com

Avrupa - Tumu

Michaela Bannour (Acg.)

michaela.bannour@exxonmobil.com

Olga Kroutilova (PaySo)

olga.kroutilova@exxonmobil.com

Rebecca Hodges

Nijerya Michaela Bannour michaela.bannour@exxonmobil.com
Angola Michaela Bannour michaela.bannour@exxonmobil.com

: Adrian Tolman adrian.m.tolman@exxonmobil.com
Mozambik

rebecca.j.hodges@exxonmobil.com

Malezya (Downstream
operasyonlar)

Urapee Trairatrangsee

urapee.trairatrangsee@exxonmobil.com

Endonezya

Avustralya, Papua Yeni Gine (PNG),

Urapee Trairatrangsee

urapee.trairatrangsee@exxonmobil.com

Hindistan

M Parvathy Menon

m.p.menon@exxonmobil.com

AP (Cin, Singapur, Guney Kore)

Atittaya Limjaruthawon

atittaya.limjaruthawon@exxonmobil.com

Tayland

Urapee Trairatrangsee

urapee.trairatrangsee@exxonmobil.com

AP - PaySo

Kaningnij Kusol

kaningnij.kusol@exxonmobil.com

* Alternatif olarak, ExxonMobil kurumsal “yardim hattini” 1.800.963.9966 (Amerika Birlesik
Devletleriicinde) veya 1.346.335.6100 (Amerika Birlesik Devletleri disinda 6demeli) numarali

telefondan arayabilirsiniz.

Faydali Baglantilar:

ExxonMabil lsgiicit ve C - Bildirisi
ExonMobil Strdirdlebiliclik



https://corporate.exxonmobil.com/sustainability-and-reports/sustainability/safeguarding-people/statement-on-labor-and-the-workplace
https://corporate.exxonmobil.com/sustainability-and-reports/sustainability

