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2026 Yıl Sonu Tedarikçi İletişimi 

Exxon ExxonMobil'in değerli bir tedarikçisi olduğunuz için teşekkür ederiz1 

İş uygulamalarımızın yanı sıra iştiraklerimizin uygulamalarını da rutin olarak kapsamlı bir 
şekilde gözden geçiriyoruz. Devam eden bu sürecin bir parçası olarak, ExxonMobil ile veya 
onun adına çalışan mal ve hizmet tedarikçilerine beklentilerimizi açıkça iletmenin önemli 
olduğuna inanıyoruz.  

Uzun süredir uygulanmakta olan Etik Politikamız ve İş Ahlakı Standartlarımıza ilişkin diğer 
politikaların rehberliğinde, en üst düzeyde dürüstlükle çalışmaya kararlıyız. Buna karşılık, 
tedarikçilerimizin de benzer standartlara bağlı kalmalarını beklemekteyiz. Standartlarımız, 
güvenliği, verilen ihaleleri, kişisel iş davranışlarını, geçerli tüm yasalara uyumu, yeterli 
iç kontrolleri ve tüm işlemlerin uygun şekilde kaydedilmesini ve raporlanmasını kapsar. 

ExxonMobil hem kendisinin hem de tedarikçilerimizin yürürlükteki tüm yasa ve 
yönetmeliklere uymasını beklemektedir. Ayrıca, tüm mali mutabakatlar, raporlar ve 
faturalandırmalar aramızdaki ticari işlemleri doğru bir şekilde yansıtmalıdır. Özellikle: 

• Amerika Birleşik Devletleri’nin ve operasyonların yürütüldüğü diğer tüm ülkelerin 
yolsuzlukla mücadele, antitröst ve ticaret yasalarına uyulmasını beklemekteyiz. 

• ExxonMobil’de hiçbir kişi, kuruluşunuzdan bizim adımıza, yürürlükteki yasalara veya 
ExxonMobil’in Yolsuzlukla Mücadele, Antitröst ve Ticaret Yasaları Politikaları de dahil 
olmak üzere politikalarına aykırı herhangi bir eylemde bulunmasını talep etmeye yetkili 
değildir. 

• Hiçbir ExxonMobil çalışanı veya tedarikçisi, ExxonMobil faaliyeti veya işinin 
yürütülmesinde herhangi bir hükümet, ticari kuruluş veya bireyin herhangi bir 
çalışanına, yetkilisine, acentesine veya aracısına kolaylaştırıcı ödemeler de dahil olmak 
üzere uygunsuz bir ödeme yapmaya yetkili değildir. 

Hediye ve ağırlama politikası 

 
1 Kurumsal Özerklik Notu  
ExxonMobil Holdings Corporation’ın, adında ExxonMobil, Exxon, Esso ve Mobil ibareleri bulunan çok sayıda 
iştiraki bulunmaktadır. Bu iletişimde kolaylık ve sadelik sağlamak amacıyla, şirket gruplarını veya ExxonMobil 
Holdings Corporation’ın belirli bağlı şirketlerini ifade etmek üzere kısaca “ExxonMobil” terimi kullanılmaktadır. 
Bunların tamamında, kullanılan sözcük, kolaylık ve sadelik amacıyla tercih edilmiş olabilir ve alt-üst ilişkilerini, 
tüzel kişilikleri veya tüzel kişilikler arasındaki ilişkileri tanımlamıyor olabilir. Bu belgedeki hiçbir bilgi yerel 
kuruluşların kurumsal farklılığını geçersiz kılma amacı taşımaz. Bu iletişim belgesinde belirtilen iş ilişkilerinin, 
mutlaka bir alt-üst ilişkisini tanımlaması gerekmez, ancak işlevsel bir rehberliği, idareciliği veya hizmet ilişkisini 
yansıtabilir. 

https://corporate.exxonmobil.com/corporate-governance/code-of-ethics
https://corporate.exxonmobil.com/-/media/global/files/who-we-are/standards-of-business-conduct.pdf
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Bir diğer önemli standart da hediye ve ağırlama sunma ve kabul etmeye dair politikamızdır. 
ExxonMobil ile veya onun adına iş yapan tarafların her durumda sağduyulu davranmaları 
beklenmektedir. Hediye ve ağırlamanın teklif edilmesi veya kabul edilmesi asla uygunsuz bir 
avantaj sağlamayı amaçlamamalıdır. 

• Çalışanlarımızın, uygun yönetim incelemesi ve onayı olmaksızın, bizimle iş yapan veya 
iş yapmayı amaçlayan kişilerden, şirketlerden veya firmalardan nominal değeri aşan 
hediye veya yardımları kabul etmesi ya da aşırı veya sık ağırlama ve eğlence tekliflerini 
kabul etmesi yasaktır. 

• Benzer şekilde, ExxonMobil adına iş yürütürken uygun hediye veya ağırlamanın 
sunulabileceği nadir durumlarda da aynı ölçüde sağduyulu ve ihtiyatlı davranmanızı 
bekliyoruz. 

• Henüz yapmadıysanız, ticari etkileşimlerinizin ve hükümet yetkilileriyle olan 
ilişkilerinizin yürürlükteki yolsuzlukla mücadele yasalarına ve yukarıda belirtilen 
ExxonMobil’in beklentilerine tam olarak uymasını garanti altına almak için politikalar, 
prosedürler ve/veya kontroller dahil olmak üzere yeterli güvenlik önlemlerinin 
alındığından emin olun. 

Çıkar çatışması politikası 
Politikamız, kişisel çıkarlar ile ExxonMobil'in çıkarları arasındaki çatışmaların önlenmesini 
gerektirir. ExxonMobil ile veya ExxonMobil adına iş yapan tarafların her durumda sağlam bir 
muhakeme yapmaları beklenir ve fiili veya görünür çıkar çatışmalarından kaçınılması beklenir. 

• Çıkar çatışması kişisel çıkarların, ExxonMobil adına yürütülen işlerde nesnel ve tarafsız 
hareket etme yeteneğini etkilemesi veya etkiliyor izlenimi yaratması durumunda 
ortaya çıkabilir. Tedarikçilerin, müşteriler, tedarikçiler, rakipler veya diğer üçüncü 
taraflarla ilişkiler de dahil olmak üzere, kendi çıkarları ile ExxonMobil'in çıkarları 
arasında herhangi bir fiili veya görünür çatışmadan kaçınmaları beklenir. 

• Tedarikçiler, ExxonMobil ile ilişkileri nedeniyle ortaya çıkan iş fırsatlarından uygunsuz 
bir şekilde yararlanmamalı, gizli bilgileri kötüye kullanmamalı veya sağlanan mal veya 
hizmetlerle bağlantılı olarak ExxonMobil'in çıkarlarıyla çelişen faaliyetlerde 
bulunmamalıdır. 

• Her türlü gerçek veya potansiyel çıkar çatışmalarının derhal açıklanması ve uygun 
şekilde yönetilmesi beklenmektedir. Tedarikçiler, bu beklentilere uyumlu olacak 
şekilde politikalar, prosedürler ve/veya kontroller de dahil olmak üzere yeterli önlemin 
alınmasını sağlamalıdır. 

İnsan haklarına saygı 
ExxonMobil, insan haklarına saygı göstermeyi taahhüt eder ve tedarikçilerimizden de aynı 
taahhüdü beklemekteyiz. Operasyonlar, iş uygulamaları ve faaliyet yönetimi bağlamında 
insan hakları ile ilgili olarak, tedarikçilerin işlerini aşağıdaki temel uluslararası insan hakları 
çerçeveleriyle tutarlı bir şekilde yürütmeleri beklenmektedir: 
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• Uluslararası Çalışma Örgütü'nün, çocuk işçiliğinin, zorla çalıştırmanın, iş yerinde 
ayrımcılığın ortadan kaldırılmasını, örgütlenme özgürlüğü ile güvenli ve sağlıklı bir iş 
ortamının tanınmasını ele alan 1998 tarihli Çalışma Yaşamında Temel İlke ve Haklar 
Bildirgesi, ve 

• 2011 itibariyle yürürlükte olan Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Haklarına Dair 
Rehber İlkeler (UNGP’ler). 

Üretken çalışma ortamı 
ExxonMobil, çalışanlarımız, yüklenici çalışanları ve ExxonMobil mülklerine, sahalarına 
ve tesislerine erişen diğer kişiler için güvenli, sağlıklı ve üretken bir çalışma ortamı sağlamayı 
taahhüt eder. Beklentimiz, emniyet, güvenlik, sağlık ve çevre performansını iyileştirmek 
ve uygun işletme uygulamalarını ve eğitimini teşvik etmek için sürekli çaba göstermenizdir. 
Tedarikçiler, asgari olarak Sözleşme’de belirtilen gereklilikleri karşılayan bir alkol ve 
uyuşturucu programına sahip olmalı ve uygulamalıdır2. Bu iletişimin amaçları doğrultusunda, 
“Sözleşme”, tedarikçi ve ExxonMobil arasındaki geçerli ana hizmetler sözleşmesi, sözleşme, 
satın alma siparişi veya diğer yazılı anlaşma anlamına gelir. Kabul edilebilir bir yüklenici 
programının unsurları, bunlarla sınırlı olmamak üzere, aşağıdakileri içermelidir: 

• Yüklenici personelinin, şirket tesislerindeyken (görev dışı zamanlar dahil) reçetesiz ya 
da reçeteye veya kullanım talimatlarına aykırı bir şekilde kullanılan potansiyel olarak 
zararlı ilaçları ve alkolü içeren herhangi bir yasaklı maddeyi (ör. bazı reçeteli ilaçlar veya 
reçetesiz satılan ilaçlar veya bitkisel ilaçlar) kullanmasının, bulundurmasının, 
satmasının, üretmesinin, dağıtmasının, gizlemesinin veya taşımasının yasaklanması. 

• Aşağıdakilerin yasaklanması: (1) yasaklanmış herhangi bir maddenin test edilmesi, 
ambalajlanması, saklanması, enjekte edilmesi, yutulması, solunması veya başka bir 
şekilde insan vücuduna alınması amacıyla kullanılan veya kullanılmak üzere 
tasarlanmış her türlü uyuşturucu veya alkolle ilgili araç ve gereç; (2) herhangi bir alkol 
veya uyuşturucu testi numunesini seyreltmek, ikame etmek veya saflığını bozmak ya 
da alkol veya uyuşturucu testi sürecini başka bir şekilde engellemek amacıyla 
kullanılan veya kullanılmak üzere tasarlanmış araç, gereç veya madde. 

• Yüklenici programının herhangi bir yönüne veya Sözleşmede yer alan alkol ve 
uyuşturucu maddelerinde belirtilen şartlara uyulmaması durumunda yüklenici 
personelinin şirket faaliyetlerinden çıkarılması. 

• Uyuşturucu ve alkolle ilgili tüm geçerli yasa ve yönetmeliklere uyma taahhüdü. 

 
2 ExxonMobil Global Services Company ile yeni Ana Hizmet Sözleşmesini imzalamamış olan Denbury Onshore, 
LLC, Pioneer Natural Resources USA, Inc. veya Pioneer Water Management LLC satıcıları için lütfen mevcut, 
geçerli sözleşmelerinizdeki uyuşturucu ve alkol gerekliliklerine bakın. 

https://www.ilo.org/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work
https://www.ilo.org/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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ExxonMobil ile yaptığınız Sözleşmenin Alkol ve Uyuşturucu Ekinde belirtilen alkol ve 
uyuşturucu test paneli (tarama ve doğrulama eşik değerleri dahil) ile ilgili olarak aşağıdaki 
gerekliliklerin karşılanması gerekir: 

• Alkol ve uyuşturucu testinin en azından ABD DOT paneliyle uyumlu olmasını 
gerektiren Alkol ve Uyuşturucu Eki’ni içeren Sözleşmeler için, bu panellerden herhangi 
birinin yerel yasa tarafından önlendiği durumlar hariç olmak üzere, 1) ABD DOT ilaç 
panelini karşılayan bir panel, 2) ABD DOT ilaç panelini aşan bir paneli veya 
3) ExxonMobil ilaç panelini seçebilirsiniz. 

• Alkol ve uyuşturucu testinin en azından ExxonMobil paneliyle uyumlu olmasını 
gerektiren Alkol ve Uyuşturucu Eki’ni içeren Sözleşmeler için, bu panellerden herhangi 
birinin yerel yasa tarafından engellendiği durumlar hariç olmak üzere, 1) ExxonMobil 
panelini veya 2) ExxonMobil panelini aşan bir paneli (tarama ve doğrulama seviyeleri 
dahil olmak üzere) seçebilirsiniz. 

Bu bilgiler yalnızca mevcut Sözleşmenizdeki/Sözleşmelerinizdeki ilgili dili netleştirmek için 
sunulmaktadır ve herhangi bir ek sözleşme yükümlülüğü oluşturmamaz. Büyük harfle yazılan 
terimler, ilgili A&D (Alkol ve Uyuşturucu) Eki’nde tanımlandıkları şekilde anlaşılmalıdır. 

Mal ve hizmet sunma  
Amerika Birleşik Devletleri dışında yaşıyor olsanız da, küresel olarak ExxonMobil iştiraklerine 
mal ve hizmet sağlarken, ABD'li bir kişinin iş yapmasının yasak olduğu herhangi bir kuruluş, 
organizasyon, kişi veya gemiyle ilişki kurmaktan kaçınmanız zorunludur. Aynı şekilde, 
ExxonMobil'e, ABD vatandaşlarının alım satımında kısıtlamaya tabi olan hiçbir mal veya 
hizmeti tedarik etmemelisiniz; örneğin, ABD'nin kapsamlı yaptırımlarına tabi ülkelerde 
üretilen veya çıkarılan mallar. Ayrıca, AB ve Birleşik Krallık tarafından uygulananlar gibi, 
işletmenize ve ExxonMobil bağlı şirketlerine uygulanabilecek yaptırım rejimlerini de göz 
önünde bulundurmalı ve ExxonMobil ile olan iş ilişkilerinizin bu tür geçerli yaptırımlara aykırı 
olmamasını sağlamalısınız. 

Şu anda kapsamlı ABD yaptırımları altındaki ülkeler ve bölgeler Küba, İran, Kuzey Kore ve 
Ukrayna’nın hükumet kontrolünde olmayan bölgeleridir. ABD, Rusya, Belarus ve Venezuela dahil 
ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere ülkelere sektörel ve ülke bazlı yaptırımlar uygulamaktadır. 
ABD ayrıca, ABD Hazine Bakanlığı Yabancı Varlıklar Kontrol Ofisi'nin (OFAC) Özel Olarak 
Belirlenmiş Vatandaşlar ve Engellenmiş Kişiler Listesi Listesi (“SDN Listesi”) gibi listeler aracılığıyla 
kişilere, kuruluşlara ve gemilere karşı liste tabanlı yaptırımlar uygulamaktadır. SDN Listesi ayrıca, 
bir veya daha fazla SDN tarafından doğrudan veya dolaylı olarak, ayrı ayrı veya toplu olarak % 50 
veya daha fazla sahip olunan her türlü kuruluş veya gemiyi de kapsar. İlgili AB ve Birleşik Krallık 
veya diğer uygulanabilir yaptırımlar ve ihracat kontrolleri dahil olmak üzere, tabi olunan her türlü  
yaptırım ve ihracat kontrolüne tamamen uymanızıAyrıca dünya çapındaki ExxonMobil 
iştiraklerine mal veya hizmet sağlarken, yaptırım uygulanan herhangi bir tarafla iş yapmamanızı 
veya ExxonMobil'e ABD'li bir kişinin işlem yapamadığı herhangi bir mal veya hizmet sunmamanızı 
beklemekteyiz. Ayrıca, ilgili ABD, AB, İngiltere veya diğer geçerli ihracat kontrolleri de dahil olmak 
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üzere geçerli ihracat kontrollerine uymanızı ve dünya çapındaki ExxonMobil bağlı kuruluşlarına 
sağladığınız herhangi bir mal veya hizmetin bu ihracat kontrollerini ihlal etmediğinden emin 
olmanızı bekliyoruz. Hangi tüzel kişiliklerin, kuruluşların, kişilerin veya gemilerin yaptırımlara tabi 
olduğu ya da yürürlükteki yaptırımlar veya ihracat kontrolleri kapsamında yasaklanmış faaliyetler 
hakkında herhangi bir sorunuz varsa, lütfen bu konularda deneyimli bir avukata danışın. 

Verilerin Korunması 
ExxonMobil, verilerimizi korumak, bilgisayar ağlarımızı siber tehditlere karşı korumak ve 
kişisel bilgileri yasal gerekliliklere göre yönetmek için önemli miktarda kaynak harcamaktadır.  

Bu iletişimde, kontrolünüz altındaki bilgileri (elektronik ve basılı kopya) ve bilgi sistemlerini 
mevcut ve giderek artan siber risklere karşı korumak için uygun önlemleri almanız gerektiği 
belirtilmektedir. Sektördeki en iyi uygulamalar ve profesyonel standartlarla tutarlı uygun veri 
koruma ve siber güvenlik önlemlerini almalısınız. 

ExxonMobil ile ilgili bilgilerin gizliliğinin ihlal edildiğinin farkına varırsanız veya şüphelendiğiniz 
durumlar olursa, gecikmeden bizi bilgilendirmelisiniz. ExxonMobil'den geldiği iddia edilen bir 
e-postanın aslında şirketimizden gelip gelmediğine dair herhangi bir şüpheniz varsa lütfen 
bizimle iletişime geçin. Ayrıca personelinizi, “kimlik avı” saldırıları veya bilgisayar sistemlerini 
tehlikeye atabilecek ekler veya bağlantılar içeren diğer şüpheli e - postalar gibi kişisel 
dikkatsizliğe dayanan siber güvenlik saldırılarının farkındalığı da dahil olmak üzere siber 
güvenlik konusunda düzenli olarak eğitmelisiniz. 

Dünya çapında giderek daha fazla ülke, kişisel bilgiler de dahil olmak üzere bilgilerin 
toplanmasını ve işlenmesini düzenleyen veri koruma veya veri gizliliği yasalarını yürürlüğe 
koymaktadır. Bu yasalar, sınır ötesi transferler ve üçüncü taraflara ifşaatlarla ilgili kısıtlamalar 
da dahil olmak üzere bu bilgilerin toplanması, depolanması, kullanılması ve aktarılmasına 
ilişkin gereklilikler getirmektedir. 

ExxonMobil, çalışanlarımızın, yüklenicilerimizin, tedarikçilerimizin, müşterilerimizin ve bağlı 
olduğumuz üçüncü tarafların kişisel bilgileri de dahil olmak üzere bilgilerini korumayı taahhüt 
eder. Buna göre, bizimle olan Sözleşmeniz kapsamında ele alınan kişisel bilgiler de dahil 
olmak üzere tüm ExxonMobil bilgilerini güvence altına almak ve yürürlükteki tüm veri koruma 
veya veri gizliliği yasalarına uygunluğu sağlamak için yeterli önlemleri, politikaları ve 
prosedürleri uygulamanız ve sürdürmeniz önemlidir.  

Yapay zeka kullanımı 
Tedarikçiler, bir sözleşmede aksi açıkça kararlaştırılmadıkça, ExxonMobil'in ticari bilgilerini 
veya kişisel verilerini yapay zeka sistemlerinin eğitimi, ince ayarı veya geliştirilmesi için 
kullanamazlar. Bu kısıtlama kendi tedarikçileriniz, alt yüklenicileriniz ve hizmet sağlayıcılarınız 
için de aynı şekilde geçerlidir. Verilerimizle bağlantılı olarak kullanılan herhangi bir AI (yapay 
zeka) aracının veya hizmetinin, sözleşme kısıtlamaları, risk değerlendirmeleri ve sürekli izleme 
dahil olmak üzere satıcı yönetimi süreçleri aracılığıyla uygun şekilde yönetilmesini sağlamak 
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sizin sorumluluğunuzdadır. Hiçbir koşulda ExxonMobil’e ait bilgiler, bilgilerin ifşa edilmesine, 
kötüye kullanılmalarına veya AI eğitim veri kümelerine uygunsuz şekilde dahil edilmelerine yol 
açabilecek biçimde AI sistemlerine aktarılmamalıdır. 

Ayrıca, tedarikçilere yaklaşarak, rekabetçi ihale süreçlerini yolsuzluk yoluyla manipüle ederek 
iş elde etmek amacıyla kullanılan gizli bilgi sağlamayı teklif eden kişilere teklif ettikleri 
“Yasadışı Veri Komisyonculuğu” karşı uyanık olmanızı rica ediyoruz. Bu şekilde hareket etmek 
yasa dışıdır ve bu tür olayları bildirmenizi rica ediyoruz. 

Yukarıdaki paragraflardaki beklentileri ExxonMobil projelerinde veya sahalarında sizin için 
çalışan tüm alt yüklenicilere iletmek ve benzer hüküm ve koşullar uygulamak sizin 
sorumluluğunuzdadır. 

Mali veriler 
Son olarak, tüm finansal verilerin eksiksiz ve doğru bir şekilde kaydedilmesini ve ExxonMobil'e 
gönderilen tüm faturaların, bizimle olan sözleşmenizde belirtilmiş olan fiyatlandırma, ödeme 
koşulları ve diğer hükümleri doğru bir şekilde yansıtmasını bekliyoruz. Sözleşmelerin ve diğer 
ödüllerin adil bir şekilde yapılması konusunda kararlıyız. Bu standartları karşılamayan 
herhangi bir uygulamadan haberdarsanız veya bu konuda herhangi bir endişeniz varsa 
bizimle iletişime geçmeniz konusunda sizi teşvik ederiz. 

İş standartlarımızın bilinmesi ve anlaşılması için, bu iletişimi kuruluşunuzda bizimle veya bağlı 
şirketlerimizle iş ilişkisi içinde olan kişilerin dikkatine sunmanızı rica ediyoruz. 

Bu iş standartlarının uygulanmasıyla ilgili herhangi bir sorunuz veya endişeniz olursa, lütfen 
ilgili bölge* için Kontrol Danışmanımızla iletişime geçerek bize bildirin. 
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Bölge — Ülke  Kontrol Danışmanı  E-posta Adresi  

ABD Valencia Lee  valencia.s.lee@exxonmobil.com 

ABD - Konvansiyonel Olmayan 
Kaynaklar 
(Pioneer Natural Resources USA Inc 
ve Denbury Onshore LLC dahil) 

Kenya Reeves  kenya.r.reeves@exxonmobil.com  

Kanada  Jimena Turanza jimena.turanza@exxonmobil.com 

Arjantin  Jimena Turanza jimena.turanza@exxonmobil.com 

Arjantin - Konvansiyonel Olmayan 
Kaynaklar 

Kenya Reeves  kenya.r.reeves@exxonmobil.com  

Brezilya  Willy Silva  willy.f.silva@exxonmobil.com  

Guyana  Shevaughn Brathwaite shevaughn.brathwaite@exxonmobil.com 

Avrupa - Tümü  
Michaela Bannour (Acq.) michaela.bannour@exxonmobil.com 

Olga Kroutilova (PaySo) olga.kroutilova@exxonmobil.com 

Nijerya  Michaela Bannour michaela.bannour@exxonmobil.com 

Angola  Michaela Bannour michaela.bannour@exxonmobil.com 

Mozambik  
Adrian Tolman 
Rebecca Hodges 

adrian.m.tolman@exxonmobil.com 
rebecca.j.hodges@exxonmobil.com 

Malezya (Downstream 
operasyonlar) 

Urapee Trairatrangsee urapee.trairatrangsee@exxonmobil.com 

Avustralya, Papua Yeni Gine (PNG), 
Endonezya 

Urapee Trairatrangsee urapee.trairatrangsee@exxonmobil.com 

Hindistan  M Parvathy Menon m.p.menon@exxonmobil.com 

AP (Çin, Singapur, Güney Kore)  Atittaya Limjaruthawon atittaya.limjaruthawon@exxonmobil.com 

Tayland  Urapee Trairatrangsee urapee.trairatrangsee@exxonmobil.com 

AP – PaySo Kaningnij Kusol kaningnij.kusol@exxonmobil.com 

 

* Alternatif olarak, ExxonMobil kurumsal “yardım hattını” 1.800.963.9966 (Amerika Birleşik 
Devletleri içinde) veya 1.346.335.6100 (Amerika Birleşik Devletleri dışında ödemeli) numaralı 
telefondan arayabilirsiniz. 

Faydalı Bağlantılar: 

ExxonMobil İşgücü ve Çalışma Ortamı Bildirisi 

ExxonMobil Sürdürülebilirlik Raporu 

 

https://corporate.exxonmobil.com/sustainability-and-reports/sustainability/safeguarding-people/statement-on-labor-and-the-workplace
https://corporate.exxonmobil.com/sustainability-and-reports/sustainability

