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YIL SONU TEDARIKCI ILETISiMi

Exxon Mobil Corporation', diizenli olarak kendi ve bagl kuruluslarmin is uygulamalarinin
kapsamli bir incelemesini gergeklestirir. S6z konusu inceleme siirecinin bir parcasi olarak, mal ve
hizmet tedarik¢ilerimize, ExxonMobil'in ExxonMobil ile veya ExxonMobil admna ticari
faaliyetlerin dogru sekilde yiiriitiilmesine iligkin beklentilerini iletmenin 6nemli olduguna
inantyoruz. Uzun siiredir uygulanmakta olan Etik Politikamiz ve Is Ahlaki Standartlarimiza iliskin
diger politikalarin rehberliginde temel amacimiz, isimizi en yiiksek standartlar ile uyumlu sekilde
ylriitmemizi saglamaktir. Buna karsilik, tedarikcilerimizden de benzer standartlara bagl
kalmalarimi beklemekteyiz. ExxonMobil'in standartlari, giivenligi, verilen ihaleleri, kisisel is
davranislarini, gegerli tiim yasalara uyumu, yeterli i¢ kontrolleri ve tiim islemlerin uygun sekilde
kaydedilmesini ve raporlanmasini kapsar.

ExxonMobil Tedarik¢i Beklentileri'nde belirtildigi gibi, ExxonMobil ve tedarikgilerinin
yuriirliikteki tiim yasalara uymasi ve tiim mali mutabakatlarin, raporlarin ve faturalandirmalarin
aramizdaki ticari islemleri dogru bir sekilde yansitmasi temel bir beklentidir. Ozellikle, Amerika
Birlesik Devletleri'nin ve operasyonlarin yiiriitiildiigii diger tiim iilkelerin yolsuzlukla miicadele
ve antitrést yasalarina uyulmasimi beklemekteyiz. ExxonMobil'deki hi¢ kimse, bizim adimiza
kurulusunuzdan, yiiriirliikteki yasalara veya Yolsuzlukla Miicadele ve Antitrost Ilkelerimiz de
dahil olmak tlizere ExxonMobil politikalarina aykirt herhangi bir eylemde bulunmasini isteme
yetkisine sahip degildir. Hi¢cbir ExxonMobil ¢alisani1 veya tedarikg¢isi, ExxonMobil faaliyeti veya
isinin yiirlitiilmesinde herhangi bir hiikiimet, ticari kurulus veya bireyin herhangi bir ¢alisanina,
yetkilisine, acentesine veya aracisina yapilan kolaylastirici 6demeler de dahil olmak iizere
uygunsuz bir 6deme yapmaya yetkili degildir.

Bir diger 6nemli standart da hediye ve agirlama sunma ve kabul etmeye dair politikamizdir.
ExxonMobil ile veya onun adina is yapan taraflarin her durumda sagduyulu davranmalari
beklenmektedir. Hediyelerin ve agirlamalarin saglanmasi, uygunsuz bir avantaj yaratma niyeti
tasimamalidir. Calisanlarimizin, bizimle is yapan veya is yapmak isteyen bireylerden, sirketlerden
veya firmalardan nominal degeri asan hediyeleri veya iltimaslar1 kabul etmeleri ya da bu taraflarca
asirt veya sik sik agirlanmalar1 yasaktir. Ayni sekilde, liglincii taraflara herhangi bir hediye
verilecegini 6ngdrmesek de ExxonMobil adina ig yaparken iigiincii taraflara uygun hediyeler veya
eglence sunabileceginiz son derece nadir durumlarda da ayni derecede ihtiyatli olmalisiniz. Hentiz
yapmadiysaniz, liitfen yeterli koruyucu tedbirleri aldiginizdan ve ticari etkilesimler ve hiikiimet
yetkilileriyle etkilesimlerle ilgili faaliyetlerinizin yiiriirliikteki yolsuzlukla miicadele yasalar1 ve
ExxonMobil'in yukarida ana hatlariyla belirtilmis olan beklentileri ile tam olarak uyumlu olmasini
saglamak icin gerekli politikalara, prosediirlere ve/veya kontrollere sahip oldugunuzdan emin
olun.

ExxonMobil insan haklarina saygi gostermeyi taahhiit eder ve tedarik¢ilerimizden de aynisini
beklemekteyiz. Insan haklarma iliskin Tedarikci Beklentilerimiz, operasyonlarin ve is
uygulamalarinin yani sira yonetim etkinliklerinin asagidaki temel uluslararasi insan haklari
cercevelerine uygun bir sekilde gergeklestirilmesini igermektedir:
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e Uluslararast Cahisma Orgiitii'niin, cocuk isciliginin, zorla ¢alistirmanin, is yerinde
ayrimciligin ortadan kaldirilmasini, orgiitlenme 6zgiirliigii ile giivenli ve saglikli bir is
ortammin taninmasini ele alan 1998 tarihli Calisma Yasaminda Temel ilke ve Haklar
Bildirgesi ve

e 2011 itibariyle yiiriirliikte olan Birlesmis Milletler is Diinyas1 ve insan Haklarina Dair
Rehber Ilkeler (UNGP’ler).

ExxonMobil, ¢alisanlarimiz, yiiklenici ¢alisanlar1 ve ExxonMobil miilklerine, merkezlerine ve
tesislerine erisen diger kisiler i¢in giivenli, saglikli ve iiretken bir ¢aligma ortami saglamay1 taahhiit
eder. ExxonMobil'in beklentisi, asgari olarak sdzlesmede belirtilen gereklilikleri karsilayan bir
alkol ve uyusturucu programina sahip olmaniz ve bunu uygulamanizdir. Kabul edilebilir bir
Yiiklenici programinin unsurlari, bunlarla sinirli olmamak tizere, asagidakileri igermelidir:

1) Yiiklenici Personelinin, Sirket Tesislerindeyken (goérev disi zamanlar dahil) regetesiz ya da
receteye veya kullanim talimatlarina aykir1 bir sekilde kullanilan potansiyel olarak zararl ilaglar
ve alkolii igeren herhangi bir Yasakli Maddeyi (6r. baz1 Regeteli Ilaglar veya recetesiz satilan
llaglar veya bitkisel ilaclar) kullanmasinin, bulundurmasinin, satmasinin, {iretmesinin,
dagitmasinin, gizlemesinin veya tasimasinin yasaklanmasi.

2) (1) Test etme, paketleme, depolama, enjekte etme, yutma, teneffiis etme veya herhangi bir
Yasakli Maddeyi insan viicuduna bagka bir sekilde sokmada kullanilan veya kullanim ig¢in
tasarlanmis herhangi bir uyusturucu veya alkolle ilgili gerecin, (2) herhangi bir alkol veya
uyusturucu test 0rnegini seyreltmek, ikame etmek veya karistirmak ya da alkol veya uyusturucu
test siirecini bagka bir sekilde engellemek icin kullanilan veya kullanim i¢in tasarlanmis olan gereg
veya maddelerin yasaklanmasi.

3) Yiiklenici Programinin herhangi bir yoniine veya sozlesmede yer alan Alkol ve Uyusturucu
Eki’nde belirtilen sartlara uyulmamas: durumunda Yiiklenici Personelinin Sirket Isinden
Cikarilmasi.

4) Yiriirlikteki tiim uyusturucu ve alkolle ilgili yasa ve yonetmeliklere uyma taahhtidii.

ExxonMobil ile yaptiginiz anlasmanin Alkol ve Uyusturucu Ekinde belirtilen alkol ve uyusturucu
test paneli ile (tarama ve dogrulama smir seviyeleri dahil olmak iizere) ilgili olarak — varsa —
asagidakilere uyulmalidir:

A) Alkol ve uyusturucu testinin en azindan ABD DOT paneliyle uyumlu olmasim gerektiren
Alkol ve Uyusturucu EKi’ni iceren anlasmalar i¢in, bu panellerden herhangi birinin yerel yasa
tarafindan 6nlendigi durumlar hari¢ olmak iizere, 1) ABD DOT ila¢ panelini karsilayan bir panel,
2) ABD DOT ilag¢ panelini asan bir paneli veya 3) ExxonMobil ilag panelini se¢ebilirsiniz.

B) Alkol ve uyusturucu testinin en azindan ExxonMobil paneliyle uyumlu olmasim
gerektiren Alkol ve Uyusturucu EKi’ni iceren anlagsmalar icin, bu panellerden herhangi birinin
yerel yasa tarafindan engellendigi durumlar hari¢ olmak tizere, 1) ExxonMobil panelini veya 2)
ExxonMobil panelini asan bir paneli (tarama ve dogrulama seviyeleri dahil olmak {izere)
secebilirsiniz.
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Bu bilgiler yalnizca mevcut sozlesmenizdeki/sozlesmelerinizdeki ilgili dili netlestirmek igin
sunulmaktadir ve herhangi bir ek s6zlesme yiikiimliiligii olusturmamaktadir. Biiyiik harfle yazilan
terimler, ilgili A&D (Alkol ve Uyusturucu) Eki’nde tanimlandiklari sekilde anlasilmalidir.

Amerika Birlesik Devletleri disinda kurulmus olsaniz da diinya capindaki ExxonMobil
istiraklerine mal ve hizmet saglarken, ABD'li bir kisinin is yapamayacagi herhangi bir kurulus,
orgiit, kisi veya gemi ile ig yapmamaniz ve ExxonMobil'e, 6rnegin kapsamli ABD yaptirimlarina
tabi bir tilkede liretilen veya ¢ikarilan mallar gibi, ABD'li bir kisinin islem yapamadigi herhangi
bir mal veya hizmet saglamamaniz zorunludur. Su anda kapsamli ABD yaptirimlart altindaki
iilkeler ve bolgeler Kirim, Ukrayna’nin Luhansk ve Donetsk bdlgeleri, Kiiba, Iran, Kuzey Kore ve
Suriye’dir. ABD ayrica, dogrudan veya dolayl olarak, bireysel olarak veya toplamda %50 veya
daha fazlas1 bir veya daha fazla sayida ABD Hazine Bakanlig1 Yabanci Varliklar Kontrol Ofisi'nin
Ozel Olarak Belirlenmis Vatandaslar ve Engellenmis Kisiler Listesi'ndeki kisiler ("SDN")
tarafindan sahip olunan kuruluglar veya gemiler de dahil olmak Uzere, SDNIer’e, kuruluslara ve
gemilere karsi kapsamli yaptirimlar uygulamaktadir. Rusya ve Venezuela'ya karsi ise daha sinirlt
yaptirimlar uygulamaktadir. sizden ilgili AB ve Birlesik Krallikk veya diger uygulanabilir
yaptirnmlar ve ihracat kontrolleri dahil olmak {iizere, uygulanabilir yaptirimlar ve ihracat
kontrollerinden tamamen haberdar olmanizi, ayrica diinya ¢apindaki ExxonMobil istiraklerine mal
veya hizmet saglarken, yaptirnm uygulanan herhangi bir tarafla i yapmamanizi veya
ExxonMobil'e ABD'li bir kisinin islem yapamadigi herhangi bir mal veya hizmet sunmamanizi
beklemekteyiz. Hangi kuruluslara, orgiitlere, kisilere veya gemilere yaptirim uygulandigi
konusunda herhangi bir sorunuz varsa, liitfen bu konularda deneyimli bir avukata danigin.

ExxonMobil, bilgisayar agimizi karmasik siber saldirilarin artan riskinden korumak ve kisisel
bilgileri yasal gerekliliklere gore yonetmek de dahil olmak tizere, verilerimizi korumak icin 6nemli
miktarda kaynak harcamaktadir.

Bu iletisim, ExxonMobil'in kontroliiniiz altindaki bilgileri (elektronik ve basili kopya) ve bilgi
sistemlerini siber saldirganlarin yeni ve gelisen risklerinden korumak i¢in uygun adimlari atmaniz
yoniindeki beklentisini giiclendirme amaclhidir. Profesyonel rehberlige ve en iyi uygulamalara
dayali olarak uygun veri koruma ve siber giivenlik 6nlemlerini almalisiniz.

ExxonMobil ile ilgili bilgilerin gizliliginin ihlal edildiginden siiphelendiginiz durumlar varsa, bu
tiir durumlari derhal dikkatimize sunmalisiniz. ExxonMobil'den geldigi iddia edilen bir e-postanin
aslinda sirketimizden gelip gelmedigine dair herhangi bir siipheniz varsa liitfen ExxonMobil ile
iletisime gegin. Ayrica, "kimlik avi" saldirilar1 veya bilgisayar sistemlerini tehlikeye atabilecek
ekler veya baglantilar iceren diger siipheli e-postalar gibi kisisel dikkatsizlige dayanan siber
giivenlik saldirilarina kars1 uyanik olmak i¢in egitimler de dahil olmak tizere, personelinizi dizenli
olarak siber giivenlik konusunda egitmenizi talep ediyoruz.

Diinya capinda giderek daha fazla iilke, kisisel bilgiler de dahil olmak (zere, bilgilerin
toplanmasimi ve islenmesini diizenleyen veri koruma veya veri gizliligi yasalarmi
benimsemektedir. Bu yasalar, yalnizca bu tiir bilgilerin nasil toplandig1 ve saklandigini degil, ayn
zamanda hangi amacla kullanildigin1 da ele almaktadir. Buna ek olarak, bir¢ok iilkede kisisel
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bilgilerin ulusal smirlarin 6tesine ve tigiincii taraflara nasil aktarildigi konusunda da belirli
kisitlamalar bulunmaktadir.

ExxonMobil, ¢alisanlarinin, yiiklenicilerinin, tedarik¢ilerinin, miisterilerinin ve is yaptig1 diger
iclincli taraflarin kisisel bilgilerini korumay: taahhiit eder. Henliz yapmadiysaniz, litfen
ExxonMobil ile yaptiginiz sdzlesme uyarinca, kullanilan tiim kisisel verileri giivende tutmak i¢in
yeterli Onlemleri aldigmizdan ve gegerli veri gizliligi yasalarina uygunlugu saglamak igin
kontrollere ve araglara sahip oldugunuzdan emin olun.

Ayrica, kisilerin tedarikgilere yaklastigi ve rekabetci ihale siirecinin bozulmasi yoluyla is elde
etmek i¢in kullanilan gizli bilgileri sundugu Yasa Dis1 Veri Komisyonculugu potansiyeline kars1
dikkatli olmaniz1 istiyoruz. Bu tiir bir uygulama yasa disidir ve sizden bu tiir bir olay meydana
geldiginde bunu bildirmenizi istiyoruz.

Yukaridaki paragraflardaki beklentileri ExxonMobil projelerinde veya tesislerinde sizin igin
caligan tiim yiiklenicilere iletmek sizin sorumlulugunuzdadir.

Son olarak, tiim finansal verilerin eksiksiz ve dogru bir sekilde kaydedilmesini ve ExxonMobil'e
gonderilen tim faturalarin, bizimle olan sézlesmenizde belirtilmis olan fiyatlandirma, 6deme
kosullar1 ve diger hiikiimleri dogru bir sekilde yansitmasini bekliyoruz.

Sozlesmelerin ve diger ihale sonuglarinin adil bir sekilde yapilmasi konusunda kararliy1iz. Bu
standartlar1 karsilamayan herhangi bir uygulamadan haberdarsaniz veya bu konuda herhangi bir
endiseniz varsa bizimle iletisime ge¢gmeniz konusunda sizi tesvik ederiz.

Is standartlarimizin en iyi sekilde bilinmesi ve anlasilmasi igin, bu iletiyi kurulusunuzda bizimle
veya bagl sirketlerimizle is iliskisi icinde olan kisilerin dikkatine sunarsaniz memnun oluruz.

Bu is standartlarinin uygulanmasiyla ilgili herhangi bir zamanda herhangi bir sorunuz veya

endiseniz olursa, litfen ilgili bolge™ i¢in Kontrol Danigmanimizla iletisime gegmek suretiyle bize
bildirin.
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Bolge — Ulke | Kontrol danismani | E-posta adresi Telefon No.
USA Melissa Luther melissa.r.luther@exxonmobil.com +18326247115
Canada Frank McGurk frank.w.mcgurk@esso.ca +15874765201
Argentina Maria Florencia Tejo | maria.f.tejo@exxonmobil.com +541139852864
Brazil Willy Silva willy.f.silva@exxonmobil.com +554136193691
Guyana Juanita Mangal juanita.mangal@exxonmobil.com +5922275644
Europe - All Andrey Andreev andrey.p.andreev@exxonmobil.com | +420296577427
Nigeria Mobolaji Orisadipe | mobolaji.a.orisadipe@exxonmobil.c | +234908762667
om 5
Angola Leila M Ribeiro leilla.m.ribeiro@exxonmobil.com +244222679000
Chad and EG Karel Bouma karel.bouma@exxonmobil.com +420296577127
Irag and Dubai | Faisal Mustapha muhamadfaisal.mustapha@exxonm | +97145742558
obil.com
Malaysia Nurshafiza Zulkefli nurshafiza.zulkefli@exxonmobil.com | +60348154917
Australia [tthi itthi.panthurungkhanon@exxonmob | +6624078951
Panthurungkhanon | il.com
PNG Wipa Pakdeeto wipa.pakdeeto@exxonmobil.com +6624077452
Indonesia Dewanti Oktadella | dewanti.oktadella@exxonmobil.com | +622150921404
India Sonia Dayalu sonia.s.deenadayalu@exxonmobil.c | +918071086216
om
AP - Rest of AP | Lai Li Wong lai.l.wong@exxonmobil.com +6624078987

* Alternatif olarak, ExxonMobil Corporate “yardim hattin1” 1.800.963.9966 (Amerika Birlesik
Devletleri i¢inde) veya 001.972.444.1990 (Amerika Birlesik Devletleri disinda 6demeli) numarali
telefondan arayabilirsiniz.

! Kurumsal Farkhlik Notu
Exxon Mobil Corporation’in pek ¢ok istiraki vardir ve bunlarin bir¢ogunun isminde ExxonMobil, Exxon, Esso ve
Mobil ibaresi yer alir. Bu iletisim belgesinde bu sirket gruplarindan veya Exxon Mobil Corporation’in bagh
kuruluslarindan bahsederken kolaylik ve sadelik agisindan ExxonMobil ifadesi kullanilmaktadir. Bunlarin tamaminda,
kullanilan sozciik, kolaylik ve sadelik amaciyla tercih edilmis olabilir ve alt-iist iligkilerini, tiizel kisilikleri veya tiizel
kisilikler arasindaki iligkileri tanimlamayabilir. Bu belgedeki higbir bilgi yerel kuruluslarin kurumsal farklihigini
gecersiz kilma amaci tagimaz. Bu iletisim belgesinde belirtilen is iliskileri, mutlaka bir alt-iist iligkisini tanimlamaz,
ancak iglevsel bir rehberligi, idareciligi veya hizmet iliskisini yansitabilir.
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