


Declaracao de Adverténcia

As imagens ou declaracdes de ambicdes, metas, aspiracoes, planos, objectivos, eventos, projectos, projeccoes,
oportunidades, expectactivas, desempenho ou condi¢cdes futuras, incluindo no presente documento, ou
expectativas, estimativas, planos de negdcios einiciativas de sustentabilidade dependem dos factores de mercado
futuros, do progresso tecnoldgico continuo, do apoio das politicas e da elaboracao atempada de regras ou da
continuacdo dos incentivos e financiamento governamentais, e representam declaracdes prospectivas. Estas
declara¢des ndo constituem garantias de desempenho, programas ou resultados futuros.

Exxon Mobil possui inimeras afiliadas, muitas delas com designacdes que incluem ExxonMobil, Exxon, Mobil,
Esso e XTO. Por uma questdo de conveniéncia e simplicidade, esses e outros termos como “Corporacao”,
“empresa”’, “nosso/nossa”, “ndés” e “seus/suas” sdo por vezes utilizados como referéncias abreviadas de uma
ou mais afiliadas ou grupo de afiliadas. As referéncias abreviadas que descrevem organizacdes operacionais
regionais ou globais, e linhas de negdcio regionais ou globais sdo também por vezes utilizadas por uma questao
de conveniéncia e simplicidade. Nada do que se contém no presente documento tem por finalidade sobrepor-
se ao principio da autonomia das personalidades juridicas societdrias de empresas afiliadas. . Os objectivos
da ExxonMobil Mocambique, Limitada ndo garantem qualquer accdo ou desempenho futuro por parte das
suas afiliadas, nem a responsabilidade da ExxonMobil Mocambique, Limitada pelas accoes e desempenho
futuro dessas afiliadas, ficando cada uma das afiliadas encarregue de gerir os seus préprios assuntos. Por uma
questdo de conveniéncia e simplicidade, palavras como empreendimento, consércio, parceria, consorciado e
parceiro sao utilizadas para indicar relacdes de negdcio que envolvem actividades e interesses comuns, e tais
palavras podem nao indicar relacdes juridicas precisas. O material contido nesta apresentacao nao pode ser
utilizado oureproduzido sem a permissao da ExxonMobil Mocambique, Limitada. Todos os direitos reservados.

Para mais informacoes, visite:


https://corporate.exxonmobil.com/locations/mozambique

Declaracao sobre os Direitos

Humanos.



https://corporate.exxonmobil.com/-/media/global/files/sustainability-report/2024/statement-on-human-rights.pdf
https://corporate.exxonmobil.com/-/media/global/files/sustainability-report/2024/statement-on-human-rights.pdf

Prefacio

“A medida que avancamos com as

actividades no terreno, a EMML mantém o
seu compromisso em respeitar os direitos
humanos e defender a dignidade de todos os
individuos ligados ao projecto Rovuma LNG.
A nossa abordagem é orientada por principios
universalmente reconhecidos e integrada

nas Nossas normas e praticas mais amplas.
Confio que a nossa abordagem em matéria de
direitos humanos o(a) ajude a compreender
como procuramos integrar consideracoes
relacionadas com os direitos humanos

em cada fase do projeto. Reconhecemos

que ha um longo caminho a percorrer e
estamos empenhados na melhoria continug,
trabalhando em conjunto para reforcar a
nossa posicao como parceiro de confianca em
Mog¢ambigue.”

Frank Kretschmer
Presidente do Conselho de Administracao

ExxonMobil Mocambique, Limitada

Saiba mais sobre a
ExxonMobil em Mocambique
Nno nosso website

Contate-nos

Para questdes de caracter
geral:

Departamento de Relacoes
Publicas e Governamentais da
ExxonMobil Mocambique,
Limitada

Email:
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https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
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Principios
Orientadores das
Nacoes Unidas sobre
as Empresas e os
Direitos Humanos

ExxonMobil Mocambique, Limitada

A abordagem da EMML aos direitos humanos é orientada
pelos objectivos dos principios e quadros de referéncia de

direitos humanos universalmente reconhecidos.

Declaracdo da
Organizacao
Internacional do
Trabalho (ILO) de 1998
sobre os Principios e
Direitos Fundamentais
no Trabalho

Principios Voluntarios
sobre a Seguranca e

Declaracao Universal ..
os Direitos Humanos

das Nacoes Unidas
sobre os Direitos
Humanos

Declaracdo das
Nacoes Unidas sobre
os Direitos dos Povos

Indigenas

Trabalhadores e
Fornecedores

Comunidades

Seguranc¢a
e Pessoas

Compromisso em

Respeitar Acesso a Recurso

Diligéncia Prévia

Convencao 169 da
ILO sobre os Povos
Indigenas e Tribais em
Paises Independentes
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O nosso compromisso com o respeito pelos
direitos humanos esta incorporado nas politicas,
declaracoes e expectativas da EMML e é reforcado
através de formacgoes periddicas.

Como definido na nossa Politica de
Etica, cumprimos todas as leis, regras
e regulamentos governamentais
aplicaveis a empresa.

ExxonMobil Mocambique, Limitada 05



As nossas praticas de diligéncia prévia ajudam
a identificar e avaliar atempadamente os
potenciais impactos nos direitos humanos e
outros riscos e oportunidades socioeconémicos
nas nossas actividades.

Procuramos evitar ou reduzir os riscos por

meio do planeamento rigoroso, da minimizacao
eficaz, da monitorizacdo e de outras medidas.

ExxonMobil Mocambique, Limitada

Intervenientes

Como operador designado do projecto Rovuma
LNG, a EMML interage regularmente com uma ampla
variedade de intervenientes internos e externos,

bem como com peritos independentes, como parte
da nossa diligéncia prévia em matéria de direitos
humanos. As perspectivas fornecidas por estes
intervenientes, bem como as informacdes dos nossos
processos de envolvimento e gestao de reclamacodes,
contribuem para o desenvolvimento da nossa
abordagem e contribuem para o desenvolvimento e
integracdo da nossa abordagem em direitos humanos
nos nossos planos e praticas

Alinhamento

O projecto Rovuma LNG sera orientado pelos
as
e oS

(VPSHR).

O Projecto também terd uma monitoria regular, visitas
ao local e andlises da documentacao realizadas por
consultores independentes, com experiéncia na area
dos direitos humanos, que irdo fornecer contributos
sobre 0s nossos sistemas e praticas.
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https://equator-principles.com/
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Os mecanismos de reclamacdo constituem
um elemento essencial do compromisso da
EMML para com o respeito pelos direitos
humanos.

No ambito destes processos, procuramos
assequrar a confidencialidade e a nao-
retaliacao.

A apresentacdao de queixas através destes
mecanismos ndo impede qualquer pessoa ou
a EMML de procurar outros tipos de recursos
a0 abrigo da legislacao mocambicana.other
remedies under Mozambican law.

ExxonMobil Mocambique, Limitada

Trabalhadores locais de

Kampi Kwanza em Afungi,
Cabo Delgado.

A nossa mao-de-obra
Os nossos procedimentos de reclamacao
e politica de porta aberta incentivam os

colaboradores a colocar questdes, expressar
preocupacoes e apresentar sugestoes.

Mais
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nossa Abordagem



mailto:RovumaLNG.Reclamacao%40exxonmobil.com?subject=
mailto:RovumaLNG.Reclamacao%40exxonmobil.com?subject=

A EMML esta empenhada em
respeitar os direitos humanos. Os
nossos esforcos reflectem o espirito
e a intencao da Declaracao Universal
das Nacoes Unidas sobre os Direitos
Humanos.

Para a implementacdo da nossa
abordagem aos direitos humanos,
focamo-nos em:

Comunidades
e Pessoas

Seguranca

Trabalhadores e
Fornecedores



O respeito pelos direitos humanos esta
integrado nos nossos Planos de Gestao
Ambiental e Social (PGASs). Estes planos
descrevem os métodos para minimizar
potenciais impactos ambientais e sociais
e orientam as nossas accoes através da
construcao e das operacoes.

Os nossos planos para
o projecto Rovuma LNG
estao

ExxonMobil Mocambique, Limitada

PREVENCAO
DA POLUICAO

- Qualidade do Ar,
Gases com Efeito
de Estufa (GHG) e
Eficiéncia
Energética

- Gestdo de
Residuos

- Descargas de
Efluentes

- Materiais
Perigosos

- lluminacdo e
Impactos Visuais

RECURSOS
NATURAIS

- Captacdoe
Utilizacdo de Aqusa

- Lastroe
Incrustacoes

Bioldgicas

- Protecdo da Vida
Selvagem

- Gestdo de Ervas
Daninhas e Pragas

- Monitorizacao
Ambiental

- Biodiversidade

COMUNIDADE

- Conteldo Local

- Apoio 30
Desenvolvimento
Comunitario

- Salde, Seguranga
e Proteccao
Comunitaria

- Imigragdo
Induzida pelo
Projeto

Plano de Gestao Ambiental e Social

Requisitos Ambientais e Sociais para Contratantes

TRABALHO

-Emprego e
Relacdes com os
Trabalhadores

» Acesso a Terra
Suplementar

- Usurpacdo de
DUAT (Direito de Uso
e Aproveitamento da
Terra)

- Envolvimento de
Intervenientes

- Gestdo do Legado
Cultural

- Plano Sequrangg,
Proteccdo, Satde e
Ambiente (SPSA)
Integrado no
Projeto

* Requisitos
Minimos de Saude
para a Execucdo do
Projeto

- Seguranca

- Preparacao e
Resposta a
Emergéncias

- Resposta a
Derramamentos de
Oleo
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- Construcao e
Reintegragdo do
Desenvolvimento

Local
- Dragagem

- Tréfeqo e Transporte
Rodovidrio

- Operacoes
Maritimas

* Requisitos para
Campos e

Alojamento

- Matérias-Primas e
Agregados

Mais


https://corporate.exxonmobil.com/locations/mozambique/rovuma-lng#Overview

Assistir ao video @


https://www.facebook.com/watch/?v=3816138375291340

Formacao sobre os direitos humanos

Em 2025, no ambito da nossa busca por
fortalecer a integracao dos direitos humanos

nos Planos de Gestao Ambiental e Social,

0s principais membros da equipa de gestao
socioecondomica participaram no curso executivo
“Integrar a Gestao de Direitos Humanos na
Empresa”, ministrado pela Universidade da

Cidade do Cabo.

Regresso ao
nosso Enfoque

ExxonMobil Mocambique, Limitada

Membros da equipa da EMML
comn os certificados de formacdo
emn direitos humanos na Cidade

do Cabo, Africa do Sul.
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A nossa Declaracado sobre a Seguranca

e os Direitos Humanos realca o nosso
compromisso em conduzir as Nossas
actividades de uma forma que proteja a
seguranca do pessoal, das instalacoes e das
operacgoes, garantindo simultaneamente o
respeito pelos direitos humanos.

A Declaracao fornece orientacdes sobre como
gerir as interacgcdes com a seguranca atribuida
pelo governo anfitrido e com os prestadores
de seguranca privada. A Declaracao também
fornece orientacdes sobre como documentar
e informar as alegacdes de abusos dos direitos
humanos levados a cabo pelas forcas de
seguranca do governo anfitrido na proteccao
do nosso pessoal e dos nossos activos.

ExxonMobil Mocambique, Limitada

Estabelecidos em 2000, os Principios Voluntarios
sobre a Seguranca e os Direitos Humanos (VPSHR)
sao um conjunto de principios concebidos para
orientar as empresas na manutencdo da seguranca
e proteccdo das suas operacoes, respeitando
simultaneamenteos direitos humanos. A ExxonMobil
é desde 2002 membro da Iniciativa dos Principios
Voluntarios (VPI), um esforco multilateral que visa
apoiar a implementacdo dos Principios Voluntarios
sobre a Seguranca e os Direitos Humanos (VPSHR).
O Governo de Mocambique iniciou a implementacao
dos VPSHR em 2021 e foi aceite como membro
participante da VPl em 2024.
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https://corporate.exxonmobil.com/-/media/global/files/sustainability-report/2024/statement-on-security-and-human-rights.pdf
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O Governo de Mocambique é responsavel
por salvaguardar a ordem publica e a
seguranca e estabilidade da nacdao. Na
provincia de Cabo Delgado, o Governo de
Mocambique tem mobilizado prestadores
de seguranca para as operacées da EMML.
Estes prestadores de seguranca recebem
formacao obrigatdria sobre os VPSHR.

O prestador de seguranca privada que apoia
as operacoes da EMML na provincia de Cabo
Delgado é signatario do Cédigo de Conduta
Internacional para Empresas de Seguranca
Privada, um programa desenvolvido com

o contributo e a aprovacdao do Comité
Internacional da Cruz Vermelha.

Regresso ao
nosso Enfoque

ExxonMobil Mocambique, Limitada

Além disso, em conformidade com a Declaracao da
ExxonMobil sobre a Seguranca e os Direitos Humanos,
os prestadores de seguranca privada devem dar
formacao sobre os VPSHR ao seu pessoal.



Conforme descrito na nossa Declaracao sobre os Direitos Humanos,
onde quer que operamos, a EMML.:

Reconhece e respeita o direito Proibe a utilizacdo de trabalho Recruta colaboradores e fornece Nao utiliza trabalho forcado ou
dos colaboradores de aderir infantil na nossa forca de trabalho: condicoes de trabalho, incluindo obrigatdrio, incluindo trabalho de
a associacoes e escolher todos os colaboradores da EMML o pagamento de salario e regalias, reclusos.

organizacoes representativas tém idade superior a idade minima que estao em conformidade com

com o intuito de participarem em de admissao ao emprego no pais as leis e regulamentos aplicaveis.

processos de negociacao colectiva, onde trabalham.

em conformidade com as leis,
normas e regulamentos aplicaveis,
bem como com os costumes
locais, quando apropriado.

Garante igualdade de , S
oportunidades de emprego 3s Proibe a discriminacao no local de
pessoas que estejam qualificadas trabalho.

para desempenhar as funcdes do

Mai
posto de trabalho. ais

ExxonMobil Mocambique, Limitada 1 5



Com uma mao-de-obra substancial prevista para a fase

de construcao, é importante alinhar as praticas dos
contratantes com as expectactivas da EMML relativamente
as condicoes de trabalho.

AS NOssas

apelam aos contratantes de Engenharia,
Procurement e Construcao (EPC) do projecto Rovuma LNG
para que conduzam as suas actividades de forma a respeitar
os direitos humanos.

Estas expectactivas também estao integradas nos nossos
documentos contractuais e trabalhamos em colaboracao com
0S Nossos contratantes de EPC.
Regresso ao
nosso Enfoque

ExxonMobil Mocambique, Limitada

Trabalhadores locais, evento de
reconhecimento de seguranca,
Afungi, Cabo Delgado.
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https://corporate.exxonmobil.com/sustainability-and-reports/sustainability/contributing-to-communities/supplier-vendor-and-contractor-expectations
https://corporate.exxonmobil.com/sustainability-and-reports/sustainability/contributing-to-communities/supplier-vendor-and-contractor-expectations

Os principais factores para concretizar a
nossa abordagem aos direitos humanos em
Mocambique incluem:

Governanca

A nivel nacional, a responsabilidade pelo nosso
quadro de direitos humanos recai sobre o nosso
Presidente do Conselho de Administracao. A
equipa de lideranca da EMML é responsavel por
promover a responsabilizacao pela identificacao
e gestado dos riscos em matéria de direitos
humanos. A gestao diaria de potenciais impactos
aos direitos humanos é transversal a organizacao
e, como tal, esta integrada em varias areas
funcionais.

ExxonMobil Mocambique, Limitada

GOVERNANCA DOS DIREITOS HUMANOS EM MOCAMBIQUE

PRESIDENTE DA EMML

Jy T

DIRECTOR DE DIRECTOR DE DIRECTOR DE CADEIAS  DIRECTOR DE SEGURANCA,
RECURSOS HUMANOS INTERESSES COMUNS DE FORNECIMENTO SAUDE E AMBIENTE
DIRECTOR DIRECTOR DE RELACOES DIRECTOR DE DIRECTOR
JURIDICO PUBLICAS E GOVERNAMENTAIS DESENVOLVIMENTO FINANCEIRO
DIRECTOR SOCIOECONOMICO DIRECTOR COMERCIAL DIRECTOR DE SEGURANCA
- Supervisiona a integracdo da nossa - Gere os compromissos da EMML para com
abordagem aos direitos humanos no pais os VPSHR

- Engaja as forcas do governo anfitrido e os
prestadores de seguranca privada
relativamente as expectativas em matéria de
seguranca e direitos humanos.

17



Engajamento

O engajamento é essencial para promover a ac¢ao
de respeitar os direitos humanos e operar com
transparéncia.

A EMML participa em reunides e debates com
representantes do governo, incluindo a Comissao
Nacional de Direitos Humanos, organiza¢oes da
sociedade civil, embaixadas e outros representantes
do sector, para colher perspectivas e ensinamentos de
pessoas interessadas sobre questoes de empresas e
direitos humanos em Mocambique.

Depois da guerra, rostos marcados pela

coragem transformam o artesanato num
caminho de cura e paz, em Palma, Cabo
Delgado.

ExxonMobil Mocambique, Limitada

A EMML é uma participante activa nos Grupos Técnicos de Trabalho Nacionais e Regionais
sobre os VPSHR em Maputo e Cabo Delgado. Os Grupos de Trabalho rednem representantes
do governo, empresas e organizacdes da sociedade civil para analisar questdes de seguranca
e direitos humanos no ambito das industrias extractivas. O Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, apoiado pelo Ministério da Defesa Nacional, assume a lideranca

dos Grupos de Trabalho, o que demonstra o compromisso do Governo de Mocambique para
com os VPSHR.
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Engajamento

Na Peninsula de Afungi, a nossa

equipa de Assuntos Comunitarios
dedica-se a estabelecer boas relacoes
com as comunidades afectadas pelo
projecto. Este compromisso comeca
com a disposicdo para ouvir e criar
oportunidades para um didlogo bilateral.
Através de interacoes regulares com
membros da comunidade e lideres locais,
partilhamos informacao, identificamos
necessidades e respondemos a
preocupacoes. Juntos, desenvolvemos
solucdes orientadas para as
comunidades.

9 Regresso a

ExxonMobil Mocambique, Limitada

As actividades em conjunto
reforcam a solidariedade e
0S meios de subsisténcia no
projecto Samaki Kavu em
Palma, Cabo Delgado

Os nossos principais contratantes de
Engenharia, Procurement e Construcao
(EPC) do projecto Rovuma LNG devem
desenvolver condicoes, politicas e
procedimentos de trabalho. Devem
incluir mecanismos de reclamacao e
envolvimento dos trabalhadores para
revelar preocupacoes ocultas e permitir
uma acc¢ao atempada.
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Na ExxonMobil Mocambique, Limitada, estamos empenhados
em interagir com as comunidades, proporcionando um ambiente
de trabalho positivo, produtivo e de apoio, e contribuindo
para o desenvolvimento econdmico local. Ao promover uma
cultura assente na integridade e no cuidado, procuramos criar
impactos positivos e duradouros para a nossa mao-de-obra e nas
comunidades onde operamos, em Mocambique.



- Qualidade do Ar,
Gases com Efeito
de Estufa (GHG) e
Eficiéncia
Energética

- Gestdo de
Residuos

- Descargas de
Ffluentes

- Materiais
Perigosos

- lluminacdo e
Impactos Visuais

- (Captagdoe
Utilizacdo de Agua

- Lastro e
Incrustacoes
Bioldgicas

- Protecdo da Vida
Selvagem

- Gestdo de Ervas
Daninhas e Pragas

- Monitorizacdo
Ambiental

- Biodiversidade

COMUNIDADE

- Conteldo Local

* Apoio a0
Desenvolvimento
Comunitario

- Salde, Sequranca
e Proteccao
Comunitaria

- Imigracao
Induzida pelo
Projeto

Plano de Gestio Ambiental e Social

Requisitos Ambientais e Sociais para Contratantes

TRABALHO

- Emprego e
Relacdes com os
Trabalhadores

TERRA/
MEIOS DE
SUBSISTENCIA

- Acesso a Terra
Suplementar

- Usurpacdo de
DUAT (Direito de Uso

e Aproveitamento da
Terra)

- Envolvimento de
Intervenientes

- Gestdo do Legado
Cultural

- Plano Seguranca,
Proteccdo, Salde e
Ambiente (SPSA)
Integrado no
Projeto

- Requisitos
Minimos de Salde
para a Execucdo do
Projeto

- Sequranga

- Preparacdo e
Resposta a
Emergéncias

- Resposta a

Derramamentos de
Oleo

- Construcdo e
Reintegracdo do
Desenvolvimento
Local

- Dragagem

- Tréfego e Transporte
Rodovirio

- Operacoes
Maritimas

- Requisitos para
Campos e
Alojamento

- Matérias-Primas e
Agregados
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