2025 Yil Sonu Tedarikci lletisimi

Exxon Mobil Corporation'in degerli bir tedarikgcisi oldugunuz igin tesekkir ederiz™.

ls uygulamalarimizin yani sira istiraklerimizin uygulamalarini da rutin olarak kapsamli bir
sekilde gozden geciriyoruz. Devam eden bu slrecin bir parcasi olarak, ExxonMobil ile veya
onun adina ¢alisan mal ve hizmet tedarikgilerine beklentilerimizi acik¢a iletmenin énemli
olduguna inaniyoruz.

Uzun stredir uygulanmakta olan Etik Politikamiz'in ve in genis cercevesini olusturdugu diger
politikalarin rehberliginde, en Ust dizeyde durustlikle calismaya kararlyiz. Buna karsilik,
tedarikgilerimizin de benzer standartlara bagli kalmalarini beklemekteyiz. Standartlarimiz,
guvenligi, verilen ihaleleri, kisisel is davranislarini, gecerli tGm yasalara uyumu, yeterli i¢
kontrolleri ve tim islemlerin uygun sekilde kaydedilmesini ve raporlanmasini kapsar.

ExxonMobil hem kendisinin hem de tedarikcilerimizin yUrarldkteki tim yasa ve
yonetmeliklere uymasini beklemektedir. Ayrica, tGm mali mutabakatlar, raporlar ve
faturalandirmalar aramizdaki ticari islemleri dogru bir sekilde yansitmalidir. Ozellikle:

o Amerika Birlesik Devletleri'nin ve operasyonlarin yGrtttldugu diger tum Glkelerin
yolsuzlukla micadele, rekabet ve ticaret yasalarina uyulmasini beklemekteyiz.

e ExxonMobil'den hig kimse, bizim adimiza kurulusunuzdan, yururlUkteki yasalara veya
Yolsuzlukla Micadele, Rekabet ve Ticaret Yasalar ilkelerimiz de dahil olmak Uzere
ExxonMobil politikalarina aykiri herhangi bir eylemde bulunmasini isteme yetkisine
sahip dedgildir.

o Hicbir ExxonMobil calisani veya tedarikgisi, ExxonMobil faaliyeti veya isinin
yurdttlmesinde herhangi bir hdkimet, ticari kurulus veya bireyin herhangi bir
calisaning, yetkilisine, acentesine veya aracisina kolaylastirici ©demeler de dahil olmak
Uzere uygunsuz bir 6deme yapmaya yetkili degildir.

Hediyeler ve agirlama politikasi

Bir diger onemli standart da hediye ve agirlama sunma ve kabul etmeye dair politikamizdir.
ExxonMobil ile veya onun adina is yapan taraflarin her durumda sagduyulu davranmalari
beklenmektedir. Hediye ve agirlamanin teklif ediimesi veya kabul edilmesi asla uygunsuz bir
avantaj saglamayi amaglamamalidir.

e Calisanlarimizin, bizimle is yapan veya is yapmak isteyen bireylerden, sirketlerden veya
firmalardan ctz’i bir dederi asan hediyeleri veya iyilikleri kabul etmeleri ya da bu
taraflarca asir veya sik sik agirlanmalari yasaktir.

T "Biz", "bizim" ve "ExxonMobil" terimleri kolaylik saglamak amaciyla kullanilmis olup, Exxon Mobil
Corporation'in veya dogrudan ya da dolayli olarak yonetilen bir veya daha fazla sayida bagl kurulusu icerebilir.
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o Benzer sekilde, Gglnct sahislara herhangi bir hediye sunulmasini éngérmuiyoruz,
ancak ExxonMobil adina is yaparken nadiren uygun hediye veya edlence
sunulabilecedi durumlarda da ayni derecede ihtiyatli davranmanizi bekliyoruz.

e HenlUz yapmadiysaniz, ticari etkilesimlerinizin ve hukimet yetkilileriyle olan
iliskilerinizin yarurlukteki yolsuzlukla mucadele yasalarina ve yukarida belirtilen
ExxonMobil'in beklentilerine tam olarak uymasini garanti altina almak icin politikalar,
prosedurler ve/veya kontroller dahil olmak Uzere vyeterli gtvenlik &nlemlerinin
alindigindan emin olun.

insan haklarina sayg

ExxonMobil, insan haklarina saygi géstermeyi taahhit eder ve tedarikcilerimizden de ayni
taahhiddu beklemekteyiz. Operasyonlar, is uygulamalari ve faaliyet yonetimi baglaminda
insan haklari ile ilgili olarak, tedarikcilerin islerini asagidaki temel uluslararasi insan haklar
cerceve metinleri ile tutarli bir sekilde yaritmeleri beklenmektedir:

e Uluslararasi Calisma Orguti'nin, cocuk isciliginin, zorla calistirmanin, is yerinde
ayrimcihdin ortadan kaldirilmasini, érgatlenme 6zgurlugu ile guvenli ve saglikh bir is
ortaminin taninmasini ele alan 1998 tarihli Calisma Yasaminda Temel ilke ve Haklar
Bildirgesi, ve

« 2011 itibariyle yirurlitkte olan Birlesmis Milletler is Dinyasi ve insan Haklarina Dair
Rehber ilkeler (UNGP’ler).

Uretken calisma ortami

ExxonMobil, calisanlarimiz, yuklenici ¢alisanlari ve ExxonMobil mulklerine, merkezlerine ve
tesislerine erisen diger kisiler icin givenli, saglikli ve Gretken bir ¢alisma ortami saglamayi
taahhut eder. Beklentimiz, emniyet, guvenlik, saglik ve cevre performansini iyilestirmek ve
uygun isletme uygulamalarini ve editimini tesvik etmek icin surekli caba gostermenizdir.
Tedarikciler, asgari olarak soézlesmede belirtilen gereklilikleri karsilayan bir alkol ve
uyusturucu programina sahip olmali ve uygulamalidir?. Kabul edilebilir bir yklenici
programinin unsurlari, bunlarla sinirli olmamak Gzere, asagidakileri icermelidir:

o Yuklenici personelinin, sirket tesislerindeyken (gorev disi zamanlar dahil) alkol veya
recetesiz ya da receteye veya kullanim talimatlarina aykiri bir sekilde kullanilan
potansiyel olarak zararli olacak ilaclar da dahil olmak Gzere herhangi bir yasakli
maddeyi (6r. bazi receteli ilaclar veya recetesiz satilan ilaclar veya bitkisel ilaclar)
kullanmasinin, bulundurmasinin, satmasinin, Gretmesinin, dagitmasinin, gizlemesinin
veya tasimasinin yasaklanmasi.

e (1) Test etme, paketleme, depolama, enjekte etme, yutma, teneffis etme veya
herhangi bir yasakli maddeyi insan vicuduna baska bir sekilde sokmada kullanilan
veya kullanim igin tasarlanmis herhangi bir uyusturucu veya alkolle ilgili gerecin, (2)

2 ExxonMobil Global Services Company ile yeni Ana Hizmet Sézlesmesini imzalamamis olan Denbury Onshore,
LLC, Pioneer Natural Resources USA, Inc. veya Pioneer Water Management LLC saticilari igin |Gtfen mevcut,
gecerli sézlesmelerinizdeki uyusturucu ve alkol gerekliliklerine bakin.



herhangi bir alkol veya uyusturucu test 6rnegini seyreltmek, ikame etmek veya
karistirmak ya da alkol veya uyusturucu test strecini baska bir sekilde engellemek igin
kullanilan veya kullanim igin tasarlanmis olan gere¢ veya maddelerin yasaklanmasi.

e YUklenici programinin herhangi bir yonine veya sézlesmede yer alan alkol ve
uyusturucu maddelerinde belirtilen sartlara uyulmamasi durumunda yuklenici
personelinin sirket faaliyetlerinden cikarilmasi.

e Uyusturucu ve alkolle ilgili ttm gecerli yasa ve yonetmeliklere uyma taahhtdu.

ExxonMobil ile yaptiginiz anlagsmanin Alkol ve Uyusturucu Ekinde belirtilen alkol ve
uyusturucu test paneliile (tarama ve dogrulama sinir seviyeleri dahil olmak Gzere) ilgili olarak,
asagidaki gereklilikler karsilanmalidir.

o Alkol ve uyusturucu testinin en azindan ABD DOT paneliyle uyumlu olmasini
gerektiren Alkol ve Uyusturucu Eki'ni iceren anlagsmalar icin, bu panellerden herhangi
birinin yerel yasa tarafindan engelledigi durumlar hari¢ olmak Gzere, 1) ABD DOT ilag
panelini karsilayan bir panel, 2) ABD DOT ila¢ panelini asan bir paneli veya
3) ExxonMobil ila¢ panelini secebilirsiniz.

e Alkol ve uyusturucu testinin en azindan ExxonMobil paneliyle uyumlu olmasini
gerektiren Alkol ve Uyusturucu Eki'ni iceren anlasmalar icin, bu panellerden herhangi
birinin yerel yasa tarafindan engellendigi durumlar hari¢ olmak tzere, 1) ExxonMobil
panelini veya 2) ExxonMobil panelini asan bir paneli (tarama ve dogrulama seviyeleri
dahil olmak Gzere) secebilirsiniz.

Bu bilgiler yalnizca mevcut sézlesmenizdeki/sézlesmelerinizdeki ilgili dili netlestirmek icin
sunulmaktadir ve herhangi bir ek sézlesme ytukimltligu olusturmamaktadir. Buyuk harfle
yazilan terimler, ilgili A&D (Alkol ve Uyusturucu) Eki‘'nde tanimlandiklari sekilde anlasiimalidir.

Mal ve hizmet sunma

Amerika Birlesik Devletleri disinda yerlesik olsaniz da, ExxonMobil'in dinya capindaki
istiraklerine mal ve hizmet saglarken, ABD vatandaslarinin is yapmasi yasak olan herhangi bir
kurulus, organizasyon, kisi veya gemiyle iliski kurmaktan kaginmaniz zorunludur. Ayni sekilde,
ExxonMobil'e, ABD vatandaslarinin alim satiminda kisitlamaya tabi olan hicbir mal veya
hizmeti tedarik etmemelisiniz; érnegin, ABD'nin kapsamli yaptinmlarina tabi Ulkelerde
retilen veya cikarilan mallar.

Su anda kapsamli ABD yaptinmlar altindaki tlkeler ve bélgeler Kiba, Iran, Kuzey Koreve
Ukrayna’nin hukumet kontrolinde olmayan bolgeleridir. Amerika Birlesik Devletleri ayrica,
dogrudan veya dolayl olarak, bireysel olarak veya toplamda %50 veya daha fazlasi bir veya
daha fazla sayida SDN tarafindan sahip olunan kuruluslar veya gemiler de dahil olmak Uzere,
ABD Hazine Bakanligi Yabanci Varliklar Kontrol Ofisi'nin Ozel Olarak Belirlenmis Vatandaslar
ve Engellenmis Kisiler Listesi'ndeki ("SDN") kisilere, kuruluslara ve gemilere karsi kapsamli
yaptinmlar uygulamaktadir. Rusya ve Venezuela'ya karsi ise daha sinirli yaptinmlar
uygulamaktadir. ilgili AB, Birlesik Krallik veya diger gecerli yaptinmlar ve ihracat kontrolleri



dahil olmak Gzere, gecerli ttm yaptirmlara ve ihracat kontrollerine uymanizi bekliyoruz.
Ayrica, dinya c¢apindaki ExxonMobil istiraklerine mal veya hizmet saglarken, yaptinm
uygulanan taraflarla is yapmamanizi ve ExxonMobil'e ABD vatandaslarinin is yapamayacagi
mal veya hizmetleri saglamamanizi bekliyoruz. Hangi kuruluslara, érgutlere, kisilere veya
gemilere yaptinm uygulandigi konusunda herhangi bir sorunuz varsa, litfen bu konularda
deneyimli bir avukata danisin.

Verilerin Korunmasi
ExxonMobil, verilerimizi korumak, bilgisayar aglarimizi siber tehditlere karsi korumak ve
kisisel bilgileri yasal gerekliliklere gére yonetmek icin dnemli miktarda kaynak harcamaktadir.

Bu iletisim, kontroliniz altindaki bilgileri (elektronik ve basili kopya) ve bilgi sistemlerini
mevcut ve gelisen siber risklere karsi korumak icin uygun adimlar atmaniz yénundeki
beklentimizi glclendirme amaclidir. Sektordeki en iyi uygulamalar ve profesyonel
standartlarla tutarl uygun veri koruma ve siber gtvenlik dnlemlerini almalisiniz.

ExxonMobil ile ilgili bilgilerin gizliliginin ihlal edildiginin farkina varirsaniz veya makul sekilde
stphelendiginiz durumlar olursa, fazla gecikmeden bizi bilgilendirmelisiniz. ExxonMobil'den
geldigi iddia edilen bir e-postanin aslinda sirketimizden gelip gelmedigine dair herhangi bir
sUpheniz varsa lGtfen bizimle iletisime gecin. Ayrica personelinizi, “kimlik avi (phishing)”
saldirilari veya bilgisayar sistemlerini tehlikeye atabilecek ekler veya baglantilar iceren diger
stpheli e - postalar gibi kisisel dikkatsizlige dayanan siber guvenlik saldirilarinin farkindalig
da dahil olmak Uzere siber gvenlik konusunda dizenli olarak egitmelisiniz.

Dunya ¢apinda daha fazla Ulke, kisisel bilgiler de dahil olmak Gzere, bilgilerin toplanmasini ve
islenmesini dizenleyen veri koruma veya veri gizliligi yasalarini benimsemektedir. Bu yasalar,
sinir 6tesi transferler ve Gglinct taraflara ifsaatlarla ilgili kisitlamalar da dahil olmak Gzere bu
bilgilerin toplanmasi, depolanmasi, kullanilmasi ve aktariimasina iliskin gereklilikler
getirmektedir.

ExxonMobil, ¢alisanlarimizin, yUklenicilerimizin, tedarikgilerimizin, musterilerimizin ve bagl
oldugumuz G¢lncd taraflarin kisisel bilgileri de dahil olmak Gzere bilgilerini korumayi taahhat
eder. Buna gore, bizimle olan sézlesmeniz kapsaminda ele alinan kisisel bilgiler de dahil olmak
Uzere tum ExxonMobil bilgilerini glivence altina almak ve yurtrltkteki tum veri koruma veya
veri gizliligi yasalarina uygunlugu saglamak icin yeterli dnlemleri, politikalari ve prosedurleri
uygulamaniz ve stirdirmeniz énemlidir.

Yapay zeka kullanimi

Tedarikgiler, sdzlesme ile aksi acikga kararlastiriimadikca, ExxonMobil'in ticari bilgilerini veya
kisisel verilerini yapay zeka sistemlerinin egitimi, ince ayari veya gelistirilmesi icin
kullanamazlar. Bu kisitlama kendi tedarikgileriniz, alt ytklenicileriniz ve hizmet saglayicilariniz
icin de ayni sekilde gegerlidir. Verilerimizle baglantili olarak kullanilan herhangi bir YZ aracinin
veya hizmetinin, sézlesme kisitlamalari, risk degerlendirmeleri ve surekli izlieme dahil olmak
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Uzere satici yonetimi suregleri araciligiyla uygun sekilde yoénetilmesini saglamak sizin
sorumlulugunuzdadir. Hicbir kosulda ExxonMobil'in bilgileri, ifsa edilmesine, koétlye
kullanilmasina veya YZ egitim veri setlerine uygunsuz bir sekilde dahil edilmesine yol
acabilecek sekilde YZ sistemlerine maruz birakilmamalidir.

Ayrica, kisilerin tedarikgilerle irtibat kurarak rekabetci ihale strecinin bozulmasi yoluyla is elde
etmek icin kullanilan gizli bilgileri sundugu Yasa Disi Veri Komisyonculugu potansiyeline karsi
dikkatli olmanizi istiyoruz. Bu sekilde hareket etmek yasa disidir ve bu tir olaylar bildirmenizi
rica ediyoruz.

Yukaridaki paragraflardaki beklentileri ExxonMobil projelerinde veya sahalarinda sizin icin
calisan tum alt yuklenicilere iletmek ve benzer hikim ve kosullar uygulamak sizin
sorumlulugunuzdadir.

Mali veriler

Son olarak, tum finansal verilerin eksiksiz ve dogru bir sekilde kaydedilmesini ve ExxonMobil'e
goénderilen tum faturalarin, bizimle olan sézlesmenizde belirtiimis olan fiyatlandirma, 6deme
kosullari ve diger hukumleri dogru bir sekilde yansitmasini bekliyoruz. Sézlesmelerin ve diger
ihalelerin adil bir sekilde yapilmasi konusunda kararliyiz. Bu standartlari karsilamayan
herhangi bir uygulamadan haberdarsaniz veya bu konuda herhangi bir endiseniz varsa
bizimle iletisime gecmeniz konusunda sizi tesvik ederiz.

s standartlarimizin bilinmesi ve anlasiimasi icin, bu iletisimi kurulusunuzda bizimle veya bagl
sirketlerimizle is iliskisi icinde olan kisilerin dikkatine sunmanizi rica ediyoruz.

Bu is standartlarinin uygulanmasiyla ilgili herhangi bir sorunuz veya endiseniz olursa, lGtfen
ilgili bolge* icin Kontrol Danismanimizla iletisime gecerek bize bildirin.

Bolge — Ulke

Kontrol danismani

E-posta adresi

USA

Valencia Lee

valencia.s.lee@exxonmobil.com

USA - Gayrinizami
(Pioneer Natural Resources USA Inc ve
Denbury Onshore LLC dahil)

Kenya Reeves

kenya.r.reeves@exxonmobil.com

Canada

Jimena Turanza

jimena.turanza@exxonmobil.com

Argentina

Jimena Turanza

jimena.turanza@exxonmobil.com

Argentina - Unconventional

Kenya Reeves

kenya.r.reeves@exxonmobil.com

Brazil Willy Silva willy.f.silva@exxonmobil.com
Guyana Preya Rookhum preya.rookhum@exxonmobil.com
Michaela Bannour michaela.bannour@exxonmobil.com
£ (Acq.)
urope - All . ,
Gabriela Mickova . . .
gabriela.mickoval@exxonmobil.com
(PaySo)
Nigeria Michaela Bannour michaela.bannour@exxonmobil.com
Angola Leila M Ribeiro leilla.m.ribeiro@exxonmobil.com




Mozambique Adrian Tolman adrian.m.tolman@exxonmobil.com
y Setthaphol - .

Malezya (Asagi Akis) Kittiyawat setthaphol.kittiyawat@exxonmobil.com

AUStrah?’ Papua New Guinea (PNG), V\'/orapar? worapan.yiampanichpak@exxonmobil.com

Indonesia Yiampanichpak

India M Parvathy Menon m.p.menon@exxonmobil.com

AP (China, Singapore, South Korea) Atlt’Faya atittaya.limjaruthawon@exxonmobil.com
Limjaruthawon

Thailand Sgt’Fhaphol setthaphol.kittiyawat@exxonmobil.com
Kittiyawat

* Alternatif olarak, ExxonMobil Corporate “yardim hattini” 1.800.963.9966 (Amerika Birlesik
Devletleriicinde) veya 1.346.335.6100 (Amerika Birlesik Devletleri disinda 6demeli) numarali
telefondan arayabilirsiniz.

Faydali Baglantilar:

ExoconMobil Isqiicil ve lsver ;
ExonMobil Sirdardlebiliclik &

' Kurumsal Ozerklik Notu

Exxon Mobil Corporation, pek ¢ok istirake sahiptir ve bircogunun adinda ExxonMobil, Exxon, Esso ve Mobil
ifadesi gecmektedir. Bu iletisim belgesinde bu sirket gruplarindan veya Exxon Mobil Corporation’in bagl
kuruluslarindan bahsederken kolaylik ve sadelik acisindan ExxonMobil ifadesi kullanilmaktadir. Bunlarin
tamaminda, kullanilan sozcik, kolaylik ve sadelik amaciyla tercih edilmis olabilir ve alt-Ust iliskilerini, tizel
kisilikleri veya tuzel kisilikler arasindaki iliskileri tanimlamayabilir. Bu belgedeki hicbir bilgi, yerel kuruluslarin
kurumsal 6zerkligini gegersiz kilma amacini tasimamaktadir. Bu iletisim belgesinde belirtilen is iliskileri, mutlaka
bir alt-Ust iliskisini tanimlamaz, ancak islevsel bir rehberligi, idareciligi veya hizmet iliskisini yansitabilir.





