Comunicacao de Final de Ano aos
Fornecedores - 2025

Obrigada por fazer parte da equipe de fornecedores da Exxon Mobil Corporation™.

Conduzimos rotineiramente uma avaliagdo minuciosa de nossas praticas comerciais, bem
como das praticas de nossas afiliadas. Como parte deste processo continuo, acreditamos
que seja essencial comunicar de forma clara nossas expectativas em relagdo aos
fornecedores de bens e servigcos que trabalham com a ExxonMobil ou em nome dela.

Guiados pela nossa Politica de Etica, que nos acompanha ha muitos anos, e pela ampla
estrutura das nossas Normas de Conduta nos Negdcios, estamos comprometidos em
manter o mais alto nivel possivel de integridade em nossas operac¢des. Da mesma forma,
esperamos que nossos fornecedores mantenham padrdoes semelhantes. Esses padroes
abrangem segurancga, concessdes de contratos, comportamento pessoal nos negdcios,
conformidade com todas as leis aplicdveis, controles internos adequados e registro e
comunicacdes corretos de todas as transacdes.

A ExxonMobil espera que tanto seus colaboradores como seus fornecedores atuem em
conformidade com todas as leis e regulamentacdes aplicdveis. Além disso, todos os
demostrativos financeiros, relatérios e notas fiscais/faturas devem refletir de forma precisa
as transagdes comerciais realizadas entre nds. Especificamente, esperamos:

e O cumprimento das leis anticorrupgdo, antitruste e de comércio tanto dos Estados
Unidos quanto de todos os paises nos quais sao realizadas as operacdes.

e Nenhum colaborador da ExxonMobil tem autorizagdo para pedir a sua organizacdo
que realize qualquer acdo em nosso nome que seja contraria as leis aplicdveis ou as
politicas da ExxonMobil, incluindo nossas Politicas Anticorrup¢do, Antitruste e de
Comércio.

e Nenhum funcionario ou fornecedor da ExxonMobil tem autoriza¢do para fazer um
pagamento indevido, incluindo pagamentos facilitadores para qualquer funcionario,
oficial, agente ou érgdo de qualquer governo, entidade comercial ou individuo na
conducgdo das atividades ou dos negdcios da ExxonMobil.

Politica de presentes e entretenimento
Outra norma importante é a nossa politica sobre oferta e recebimento de presentes e
entretenimento. As partes que conduzem negdcios com ou em nome da ExxonMobil devem

' Os termos “nés”, “nosso” e "ExxonMobil" sdo usados por conveniéncia e podem incluir uma ou mais
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agir com bom senso em todas as situacdes. A oferta ou aceitagdo de presentes e
entretenimento ndo deve ter como objetivo a obten¢do de uma vantagem indevida.

e Nossos funciondrios sdo proibidos de receber presentes ou favores que ultrapassem um
valor nominal ou de receber alguma forma de entretenimento extravagante ou
frequente de individuos, empresas ou firmas que fazem, ou desejam fazer, negdcios
CONOSCO.

o De forma similar, apesar de ndo prevermos o oferecimento de presentes a terceiros,
esperamos que vocé exer¢ca o mesmo nivel de prudéncia nas raras ocasides de
oferecimento a terceiros de entretenimento ou presentes apropriados na condugdo
dos negdcios em nome da ExxonMobil.

e (Caso ainda ndo tenha adotado, adote as devidas medidas e disponha de politicas,
procedimentos e/ou controles para garantir que as suas atividades relacionadas
ainteragdes comerciais e interagdes com funcionarios do governo cumpram
plenamente as leis anticorrupcdo aplicdveis e as expectativas da ExxonMobil
mencionadas anteriormente.

Respeito aos direitos humanos

A ExxonMobil é comprometida com o respeito aos direitos humanos e espera o mesmo de
seus fornecedores. No contexto das operacdes, praticas comerciais e gestdo de atividades,
espera-se que os fornecedores conduzam seus negdcios em conformidade com os
seguintes marcos internacionais:

e ADeclaragdo de 1998 da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre os Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho, que abrange a erradicacdo do trabalho infantil,
do trabalho forcado, o fim da discriminacdo no local de trabalho, o reconhecimento
da liberdade de associa¢cdo e um ambiente de trabalho seguro e saudavel; e

e Os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos
(UNGPs) em vigor desde 2011.

Ambiente Produtivo de Trabalho

A ExxonMobil é comprometida com um ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo
para seus funcionarios, prestadores de servico e outras pessoas que transitam em nossasd
instalacdes, sites e unidades. Esperamos que vocé se empenhe continuamente para
melhorar a protecdo, seguranca, salde e protecado ambiental, além de promover as praticas
operacionais e treinamentos adequados. Os fornecedores devem dispor de e fazer cumprir
um programa referente ao dlcool e drogas que, no minimo, atenda aos requisitos estipulados



no contrato® Os elementos de um programa aceitdvel de prestadores de servico devem
incluir, porém ndo limitar-se a:

Proibicdo, durante a permanéncia nas dependéncias da empresa (inclusive no tempo
livre), de uso, posse, venda, producdo, distribuicdo, ocultacdo ou transporte, pelos
prestadores de servico, de qualquer substancia proibida, que incluiria 3alcool
e medicamentos possivelmente prejudiciais, usados sem prescricdo médica, ou de
forma diferente da prescricdo ou das instrugdes de uso (por exemplo, alguns
medicamentos receitados ou medicamentos sem receita ou medicamentos
fitoterdpicos).

Proibicdo de qualquer (1) material para o consumo de alcool ou drogas usado ou feito
para testar, embalar, armazenar, injetar, ingerir, inalar ou, de outra forma, introduzir
no corpo humano qualquer substancia proibida, (2) material ou substancia usada ou
feita para diluir, substituir ou adulterar qualquer amostra de teste de dlcool ou drogas
ou, de outra forma, obstruir o processo de teste de dlcool ou drogas.

Retirada dos prestadores de servico das atividades de trabalho na empresa apds
o descumprimento de qualquer aspecto do programa para os prestadores de servico
ou dos requisitos estipulados no contrato a respeito de dlcool e drogas.

Compromisso com o cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis
relativos ao alcool e drogas.

No que diz respeito ao painel de teste de alcool e drogas (incluindo exame e niveis-limite de
confirmacdo) especificado pelo Alcohol and Drug Exhibit do seu contrato com a ExxonMobil,
deve-se cumprir o seguinte:

No caso de acordos nos quais o Alcohol and Drug Exhibit exija que o teste de 3lcool
e drogas esteja, no minimo, de acordo com o painel do DOT dos EUA, vocé pode
optar por usar 1) um painel em conformidade com o painel de drogas do DOT dos
EUA, 2) um painel que exceda o painel de drogas do DOT dos EUA, ou 3) o painel de
drogas da ExxonMobil, salvo se qualquer um desses painéis seja vetado pela
legislacao local.

No caso de acordos nos quais o Alcohol and Drug Exhibit exija que o teste de alcool
e drogas esteja, no minimo, de acordo com o painel da ExxonMobil, vocé pode optar
por usar 1) o painel da ExxonMobil, ou 2) um painel que exceda o painel da
ExxonMobil (incluindo exame e niveis de confirmacdo), salvo se qualquer um desses
painéis seja vetado pela legislagcdo local.

Essas informacdes sdo fornecidas apenas para prestar esclarecimentos sobre a linguagem
relevante no seu(s) contrato(s) vigente(s) e ndo gera nenhuma obrigacdo contratual

2No caso dos fornecedores da Denbury Onshore, LLC, Pioneer Natural Resources USA, Inc. ou Pioneer Water
Management LLC que ndo assinaram o novo Contrato Principal de Servicos com a ExxonMobil Global Services
Company, favor consultar as exigéncias relacionadas a alcool e drogas em seus contratos em vigor.



adicional. Os termos em letras mailsculas devem ser entendidos como sdo definidos no
A&D Exhibit pertinente.

Sancoes e controles de exporta¢do

Embora vocé possa estar localizado fora dos Estados Unidos, é essencial que, ao fornecer
produtos e servicos para as afiliadas da ExxonMobil em todo o mundo, vocé ndo negocie
com quaisquer entidades, organiza¢des, pessoas ou embarcagdes com as quais um cidaddo
dos EUA esteja proibido de realizar negécios. Da mesma maneira, vocé ndo deve fornecer
3 ExxonMobil quaisquer produtos ou servicos que um cidadao dos EUA esteja proibido de
negociar, como por exemplo, produtos fabricados ou extraidos em um pais submetido a
san¢des abrangentes dos Estados Unidos.

Atualmente, os paises e territorios submetidos a san¢des abrangentes dos EUA sdo Cuba,
Ir§, Coreia do Norte e as regides da Ucrania ndo controladas pelo governo. Os Estados
Unidos também impdem sancdes abrangentes a pessoas, entidades e embarcacdes que
constam na Lista de Cidaddos Especialmente Designados (“SDN”) e Pessoas Bloqueadas do
Departamento do Tesouro dos EUA de Controle de Ativos Estrangeiros, incluindo quaisquer
entidades ou embarcacdes, de propriedade direta ou indireta, individual ou conjunta, de 50%
ou mais, de um ou mais SDNs, e imp&e sancdes mais restritivas a Russia e a Venezuela.
Esperamos que vocé esteja em conformidade com as sangdes e os controles de exportacao
aplicaveis, incluindo sancdes da UE e do Reino Unido relevantes ou outras sancoes e
controles de exportacdo aplicdveis e, ao fornecer produtos ou servicos para as afiliadas da
ExxonMobil no mundo inteiro, esperamos que vocé ndao negocie com nenhuma parte
sancionada nem forneca para a ExxonMobil quaisquer produtos ou servigos que um cidaddo
dos EUA esteja proibido de negociar. Caso tenha alguma duvida a respeito das entidades,
organizagoes, pessoas ou embarcagdes sancionadas, consulte um advogado experiente
neste assunto.

Protecdo de dados

A ExxonMobil investe recursos significativos na protecdo de nossos dados, na protecdo de
nossas redes de computadores contra ameacas cibernéticas para garantir que dados
pessoais sejam processados em conformidade com as leis de protecdo de dados aplicéveis.

Este comunicado enfatiza nossa expectativa de que vocé tome as devidas medidas para
proteger as informacdes (eletronicas e impressas) e os sistemas de informacdo sob seu
controle contra os novos e crescentes riscos de ataques de criminosos cibernéticos. Vocé
deve manter as devidas medidas de protecdo de dados e de seguranga cibernética em
conformidade com as melhores praticas do setor e as normas profissionais.

Caso vocé tome conhecimento ou tenha suspeitas razodveis de que informacgdes relacionadas
3 ExxonMobil estdo em risco e/ou foram comprometidas, vocé deve nos notificar
imediatamente de tais circunstancias. Entre em contato conosco caso suspeite que um e-mail
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supostamente enviado pela ExxonMobil seja falso. E fundamental que vocé oferec
treinamentos regulares sobre seguranga cibernética para o seu pessoal, incluindo treinamento
de conscientiza¢ao sobre ataques relacionados a segurancga cibernética cujo éxito depende da
falta de atencdo individual, como ataques de “phishing” ou ataques por meio de outros e-mails
suspeitos que contém anexos ou links que podem colocar sistemas de computador em risco.

E crescente a quantidade de paises ao redor do mundo que adotam leis de protecdo de
dados ou de privacidade de dados, que regulamentam a coleta e o processamento de
informacdes, incluindo informagdes pessoais. Essas leis impdem exigéncias para a coleta,
armazenamento, uso e transferéncia dessas informagdes, incluindo restricdes
a transferéncias transnacionais e sua divulgagdo a terceiros.

A ExxonMobil é comprometida com a protecdo de dados e privacidade, incluindo dados
pessoais dos seus funcionarios, prestadores de servicos, fornecedores, clientes e terceiros
com quem fazemos negdcios. Consequentemente, é importante que vocé implemente e
respeite as devidas salvaguardas, politicas e procedimentos para manter em seguranca
todas as informacgdes da ExxonMobil, inclusive dados pessoais utilizados de acordo com o
seu contrato conosco, e assegure a conformidade com as leis de privacidade e protecdo de
dados aplicaveis.

Uso de Inteligéncia Artificial

Os fornecedores ndo devem utilizar informacdes comerciais da ExxonMobil nem dados
pessoais para treinamento, ajuste ou desenvolvimento de sistemas de inteligéncia artificial,
salvo autorizagdo expressa em contrato. Essa restricdo se aplica igualmente a seus
fornecedores, subcontratados e prestadores de servicos. Vocé é responsavel por garantir
que qualquer ferramenta ou servico de IA utilizado em conexdao com nossos dados seja
devidamente controlado por processos de gestdo de fornecedores, incluindo restricdes
contratuais, avaliagdes de risco e monitoramento continuo. Sob nenhuma circunstancia as
informagdes da ExxonMobil devem ser expostas a sistemas de IA de forma que possa
resultar em divulgacao, uso indevido ou incorporacdo indevida em conjuntos de dados de
treinamento..

Intermediacao ilegal de informacées

Pedimos também que vocé esteja atento a possibilidade de Intermediacdo de Informacdes
llegais, na qual individuos oferecem dados confidenciais para obter vantagens indevidas
através de fraude em processos de licitacdo. Essa pratica éilegal e pedimos que vocé
comunique a ocorréncia de qualquer um desses incidentes.

E sua responsabilidade informar sobre as expectativas dos pardgrafos acima e impor termos
e condicbes similares a todas as subcontratadas que trabalham para vocé em projetos ou
nos sites da ExxonMobil.



Dados financeiros

Esperamos que todos os dados financeiros estejam completos e sejam registrados com
exatiddo e todas as NFs/faturas para a ExxonMobil correspondam exatamente aos pregos,
condi¢des de pagamento e outras disposi¢cdes, como especificado no seu contrato conosco.
F nosso compromisso garantir que os contratos e outras concessdes sejam feitos de forma
justa. Aconselhamos vocé a entrar em contato conosco caso tenha conhecimento de
quaisquer praticas que descumpram estas normas ou caso tenha alguma duvida.

Para maior compreensdaode nossas normas, pedimos que este comunicado seja
compartilhado com todos os membros da sua organizacao que tenham contato comercial
conosco ou com nossas afiliadas.

Em caso de duvidas, contate Consultor de Controles da sua regido (lista abaixo)*.

Regido — Pais

Consultor de
controles

Endereco de e-mail

USA

Valencia Lee

valencia.s.lee@exxonmobil.com

USA - Unconventional
(incl. Pioneer Natural Resources USA Inc e

Kenya Reeves

kenya.r.reeves@exxonmobil.com

Denbury Onshore LLC.)
Canada Jimena Turanza jimena.turanza@exxonmobil.com
Argentina Jimena Turanza jimena.turanza@exxonmobil.com

Argentina - Unconventional

Kenya Reeves

kenya.r.reeves@exxonmobil.com

Thailand

Kittiyawat

Brazil Willy Silva willy.f.silva@exxonmobil.com
Guyana Preya Rookhum preya.rookhum@exxonmobil.com
Michaela Bannour michaela.bannour@exxonmobil.com
(Acq.)
Europe - All ; -
Gabriela Mickova ) : .
gabriela.mickoval@exxonmobil.com
(PaySo)
Nigeria Michaela Bannour michaela.bannour@exxonmobil.com
Angola Leila M Ribeiro leilla.m.ribeiro@exxonmobil.com
Mozambique Adrian Tolman adrian.m.tolman@exxonmobil.com
. Setthaphol -~ .
Malaysia (Downstream) Kittiyawat setthaphol.kittiyawat@exxonmobil.com
. . Worapan , . :
Australia, PNG, Indonesia Vismpanichpak worapan.yiampanichpak@exxonmobil.com
India M Parvathy Menon m.p.menon@exxonmobil.com
AP (China, Singapore, South Korea) Atlt’Faya atittaya.limjaruthawon@exxonmobil.com
Limjaruthawon
Setthaphol

setthaphol.kittiyawat@exxonmobil.com




* Como alternativa, vocé pode ligar para a “linha direta” da ExxonMobil Corporate pelo
1.800.963.9966 (nos Estados Unidos) ou 1.346.335.6100 (chamada a cobrar fora dos
Estados Unidos).

Links Uteis:

C o da BxonMobi Relaces Trabalhi | Trabal
Relatério de S N ExsonMobi

" Aviso de Independéncia Corporativa

A Exxon Mobil Corporation possui diversas afiliadas, muitas com nomes que incluem ExxonMobil, Exxon, Esso
e Mobil. Para conveniéncia e simplicidade neste comunicado, o termo “ExxonMobil” é usado para se referir
a grupos de empresas ou subsididrias especificas da Exxon Mobil Corporation. Em todos esses casos, a escolha
das palavras pode ter sido baseada na conveniéncia e simplicidade, e pode nao identificar relacdes de
subordinacdo, pessoas juridicas ou relacdes entre pessoas juridicas. Nada neste material tem a intencdo de
anular a independéncia corporativa das entidades locais. As relagdes de trabalho discutidas neste comunicado
ndo representam necessariamente uma hierarquia funcional, mas podem refletir uma orientagdo funcional,
administrativa ou uma relagdo de servigo.



