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YILSONU TEDARiKCi MEKTUBU

Exxon Mobil Corporation?, kendisinin ve bagh kuruluslarinin is uygulamalarini diizenli ve ayrintili bigimde
g6zden gegirir. Bu surecin bir pargas: olarak, mal ve hizmet tedarikgilerimize ExxonMobil ile veya ExxonMobil
adina gerceklestirecekleri is uygulamalarindaki dogru davrams beklentilerimizi hatirlatmanin  6nemine
inamyoruz. Koklii Etik Politikamizin ve Is Davramslar Standartlarimizin dogrultusunda temel hedefimiz,
isimizi en yuksek standartlara uygun sekilde yapmaktir. Tedarikgilerimizin de benzer standartlara bagh
davranmasini bekleriz. ExxonMobil'in standartlart emniyet, ihaleler, Kisisel is davranislari, ilgili tim yasalara
uyum, yeterli i¢ kontroller ve tim islemlerin dogru kaydedilip raporlanmas: gibi alanlar: kapsar.

ExxonMobil Tedarik¢i Beklentileri belgesinde belirtildigi gibi, ExxonMobil ve tedarikgilerinin ilgili tim
yasalara uygun davranmasi, tum finansal mutabakat, rapor ve faturalarin aramizdaki islemleri dogru yansitmasi
temel beklentimizdir. Somut olarak, Amerika Birlesik Devletleri'nin ve faaliyet gosterdigimiz diger tim
ulkelerin yolsuzlukla micadele wve ticaret hukuku yasalarina uyum gosterilmesini beklemekteyiz.
ExxonMobil'den hicbir kisi, kurumunuzdan bizim adimiza, herhangi bir yasaya ya da ExxonMobil'in Yolsuzluk
ve Rekabet Hukuku Politikalar1 dahil herhangi bir politikasina aykir1 bir edimde bulunmaniz: istemeye yetkili
degildir. Hicbir ExxonMobil ¢alisan1 ya da tedarikgisi, ExxonMobil'in islerini veya faaliyetlerini yurittrken bir
calisana, kamu gorevlisine, acenteye, herhangi bir resmi makama, ticari kurulusa ya da Kisiye kolaylastirici
6demeler gibi sakincali 6demeler yapmaya yetkili degildir.

Politikamizin bir diger 6nemli standardi da hediye ve davet aligverisini kapsar. ExxonMobil ile veya adina is
yapan kisilerin her bir olayda sagduyularin1 kullanarak hareket etmeleri beklenir. Hediye ve davetler, haksiz bir
avantaj saglama niyetiyle saglanmamahdir. Calisanlarimizin sembolik degerin (izerinde hediye ve iyilik kabul
etmesi; bizimle is yapan veya is yapmak isteyen Kisi ve kuruluslardan abartili veya sik davetler kabul etmesi
yasaktir. Her ne kadar Uclnci Kisilere hediye verilmesini tasvip etmiyorsak da, ExxonMobil adina is yaparken
Ucuincti kisilere makul hediyeler veya davetler teklif etmeniz gibi son derece nadiren karsilasilacak durumlarda
ayni1 basireti gostermeniz beklenmektedir. Ticari iliskilerinizin ve kamu gorevlileriyle iliskilerinizin yolsuzluk
yasalarina ve ExxonMobil'in yukarida 6zetlenen beklentilerine uygun olmasini saglayacak politika, prosedir
ve/veya kontrolleri heniiz uygulamamigsamz derhal uygulamaya gecirmenizi ve yeterli 6nlem almanizi rica
ederiz.

! Kurumsal Ayrihk Beyan

ExxonMobil ¢esitli bagh kuruluslardan olusmaktadir ve bu bagh kuruluslarin adlarinda ExxonMobil, Exxon,
Esso ve Mobil ibareleri yer alabilir. Bu mektupta kolaylik olmasi agisindan, sirket topluluklar: veya Exxon
Mobil Corporation'in belirli baglh kuruluglari kisaca “ExxonMobil” olarak ifade edilmektedir. Bu ifade sadece
kolaylik ve sadelik sebebiyle tercih ediliyor olup ast-st iliskilerini, belirli bir tizelkisiligi, tizelkisilikler
arasindaki iligkileri ifade etmez.

Burada yer alan higbir hukim, lilke bagh kuruluslarinin ayr tiizelkisilikler olmasimi ortadan
kaldirmamaktadir. Bu belgede anlatilan is iliskileri taraflar arasinda bir ast-iist iligkisi oldugunu géstermekten
ziyade, fonksiyon ortakligi, yoneticilik veya hizmet iliskisi oldugu anlamina gelebilir.


https://corporate.exxonmobil.com/~/media/Global/Files/who-we-are/Standards-of-Business-Conduct_apr.pdf
http://corporate.exxonmobil.com/en/community/corporate-citizenship-report/economic-development-and-supply-chain-management/supplier-vendor-and-contractor-expectations?parentId=6ad7810c-680b-425f-8cc1-15c02386712e
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ExxonMobil, tiim calisanlarina, yiklenicilerinin personeline ve ExxonMobil isyerlerine ve tesislerine giren diger
kisilere emniyetli, saglikli ve Uretken bir is ortam saglamaya kararlidir. ExxonMobil’in beklentisi, en azindan
sozlesmede yer alan sartlari karsilayan bir alkol ve uyusturucu programiniz olmasi ve bunun diizenli olarak
uygulanmasidir. Tedarikci programinda bulunmas: gerekenler, bunlarla kisith olmamakla birlikte asagidakileri
igerir:

1) Tedarikgi Personelinin, Sirket Isyerlerinde (mesai saati disinda da), herhangi bir Yasakl: Madde'yi kullanmast,
bulundurmasi, satmasi, Uretmesi, dagitmasi, saklamas: veya tasimasi yasak olmal ve s6z konusu Yasakh
Maddeler alkolll i¢kileri ve recetesiz olarak ya da recetesi veya prospektiisiinde yazana aykir1 kullanilan, kisinin
melekelerini etkileme olasiligi bulunan ilaglart (6rnegin bazi recetsiz ilaglar ve bitkisel gida takviyeleri)
kapsamalidr.

2) Herhangi bir Yasakli Madde'nin (1) testi, paketlenmesi, saklanmasi, zerk edilmesi, yutulmasi, solunmasi veya
baska sekillerde insan viicuduna alinmasi: amaciyla kullanilan veya tasarlanmis olan, uyusturucu ve alkolle ilgili
malzemeler ile, (2) test numumesini seyreltmek, degistirmek veya bozmak ya da alkol/uyusturucu testi siirecini
bir baska sekilde engellemek amaciyla kullanilan madde ve malzemeler yasak olmalidir.

3) Tedarikgi programinin herhangi bir htikmune veya sozlesmedeki alkol ve uyusturucu ekinde yer alan gereklere
uymayan Tedarikci Personeli, Sirket Isi'nden uzaklastiriimalhidar.

4) Alkol ve uyusturucu ile ilgili tim yasa ve yonetmeliklere uyma kararlilig: yer almalidir.

ExxonMobil ile imzaladiginiz Alkol ve Uyusturucu Madde Eki'nde sart kosulan alkol ve uyusturucu testleri
(tarama yontemleri ve varsa sinir seviyeleri dahil) kapsaminda asagidakilere uyulmalidir:

A) ExxonMobil ile imzalanan Alkol ve Uyusturucu Madde Eki nedeniyle asgari olarak ABD
Ulastirma Bakanhg testlerinin yapilmas1 gerektigi durumlarda, 1) ABD Ulastirma Bakanlig
gereklerini karsilayan bir test; 2) ABD Ulastirma Bakanligi gereklerinin ilerisinde bir test; veya 3)
ExxonMobil uyusturucu testinden birini, ilgili yasa hikiimlerinin bu testlere gerek birakmamasi
durumu haricinde secerek uygulayabilirsiniz.

B) ExxonMobil ile imzalanan Alkol ve Uyusturucu Madde Eki nedeniyle asgari olarak ExxonMobil
testlerinin yapilmasi gerektigi durumlarda; 1) ExxonMobil testini; 2) ExxonMobil testinin ilerisinde
bir testi, ilgili yasa hikiimlerinin bu testlere gerek birakmamas: ya da s6zlesme nedeniyle timiiyle farkl
bir uyusturucu testi (tarama yontemleri ve simir seviyeleri dahil) uygulamaniz gerekmesi durumlar
haricinde secerek uygulayabilirsiniz.

Bu bilgiler yalmzca mevcut s6zlesmenizdeki hukimleri aciklamak amaciyla verilmistir ve size ek bir
yukimlilik getirmez. Buyuk harfle baslayan terimler, ilgili Alkol ve Uyusturucu Eki'nde tammlandig: sekliyle
kullanilmugtir.

Sirketiniz Amerika Birlesik Devletleri'nde kurulu olmasa da, ExxonMobil'in diinya ¢apindaki bagh kuruluglarina
mal veya hizmet tedarik ederken bir ABD vatandasinin séz konusu mal ve hizmetlerle ilgili olarak is yapmasinin
yasak oldugu kKisi, kurum, kurulus ve gemilerle is yapmamamz ve ExxonMobil'e bir ABD vatandasinin is
yapmasinin yasak oldugu mal ve hizmetleri, 6rnegin ABD'nin kapsaml: yaptinnmlarina tabi bir tlkede ¢ikarilmig
veya iretilmis bir mali tedarik etmemeniz sarttir. Halihazirda Kirim, Kiiba, iran, Kuzey Kore ve Suriye'ye ABD
tarafindan kapsaml: yaptinnmlar uygulanmaktadir. ABD ayrica Venezuela ve Rusya'ya kisith yaptirimlarin yani
sira, ABD Hazine Bakanlig1 Yabanci Varliklar Kontrol Dairesi'nin Ozel Olarak Belirlenmis Vatandaslar ve
Engellenmis Kisiler ("SDN)" listesindeki kisi, kurulus ve gemilere, ayrica mulkiyetinin %50'si veya fazlasinin
tek basina veya topluca bir SDN'ye ait oldugu kurumlar ve gemilere yaptirim uygulamaktadr. ilgili yaptirimlarin
ve ihracat kontrollerinin hilkimlerini, Avrupa Birligi ve diger yurtrlikteki yaptinmlar: tam olarak bilmenizi,
diinya genelinde ExxonMobil bagh kuruluslarina mal veya hizmet tedarik ederken yaptirima
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tabi bir Kisi veya kurulusla is yapmamanizi, ExxonMobil'e bir ABD vatandasinin is yapamayacagi mal ve
hizmetler tedarik etmemenizi beklemekteyiz. Hangi kisi, kurulus ve gemilerin yaptirima tabi oldugu
konusundaki sorularinizi, alanin uzmani bir hukukguya danismanizi 6neririz.

ExxonMobil sirket verilerini korumak, bilgisayar agini gelismis siber saldirilara kars: giivenceye almak ve kisisel
verileri mevzuat hukimleri dogrultusunda korumak icin 6nemli kaynak ayirmaktadir. Bu mektup,
kontrollinizdeki elektronik ve basili bilgilerin ve bilgi sistemlerinin yeni ve gelisen siber saldir1 sekillerinden
korunmasina yonelik ExxonMobil beklentilerinin bir kez daha wvurgulanmasi amaciyla hazirlanmstir.
Profesyonel destek alarak ve dogru uygulamalardan yararlanarak yeterli veri koruma ve siber guvenlik énlemleri
bulundurmaniz gerekmektedir.

ExxonMobil ile ilgili bilgilerin bitinligiinin bozuldugundan siiphe duymamz halinde, bu olaylar: derhal bize
bildirmelisiniz. ExxonMobil'den gelmis gibi gériinen bir epostanin gergekten sirketimizden gonderildigine dair
stpheleriniz olusursa lutfen ExxonMobil ile temasa gegin. Ayrica personelinize siber giivenlik konusunda
dizenli egitimler vermenizi, 6zellikle kimlik avlama (“phishing") saldirilar: ve bilgisayar sistemlerine zarar
verebilecek baglanti veya ekler iceren epostalar gibi, kisilerin dikkatsizligi Gizerinden etkili olan saldirilara kars:
uyarmanizi rica ediyoruz.

Gun gegtikce pek cok tlke kisisel bilgilerin toplanmasini ve islenmesini diizenleyen veri glivenligi ve veri
gizliligi yasalarin1 yirirhige koymaktadir. Bu yasalar sadece bilginin nasil toplandig: ve depolandigiyla degil,
hangi amaglar i¢in kullanildigiyla da ilgilidir. Ayrica bircok tlkede Kisisel bilgilerin simir 6tesine tasinmas: ve
Ucuinct kisilere verilmesi konusunda kisitlamalar bulunur.

ExxonMobil, calisanlarinin, tedarikgilerinin, saticilarinin, miisterilerinin ve is yaptigi diger tcuncl Kisilerin
kisisel bilgilerini korumaya kararhidir. ExxonMobil ile s6zlesmeniz geregi kullanilan Kisisel bilgilerin glivende
kalmasi icin gereken dnlemleri henliz almadiysaniz almaniz, ayrica veri guvenligi ve gizliligi yasalarina tam
uyumu temin etmek igin gereken kontrol ve araclari kullanmaniz bliyuk 6nem tasir.

Sizden aym1 zamanda, bazi Kisilerin tedarikcilere ihaleye fesat karistirma yoluyla is elde etmelerini saglayacak
gizli bilgiler vermeyi teklif edebilecegi Yasadisi Bilgi Simsarligi potansiyeline karsi tetikte olmanizi rica
ediyoruz. Bu uygulamalar kanuna aykiridir ve meydana gelmesi durumunda ihbar edilmesi gerekir.

Yukaridaki madde ve beklentilerin, ExxonMobil projelerinde veya isyerlerinde sizin i¢in c¢alisan tim
altyuklenicilere iletilmesi sizin sorumlulugunuzdadir.

Son olarak sizden, tim finansal verilerinizi eksiksiz tutmanizi ve ExxonMobil'e kesilen tim faturalarin
aramizdaki sozlesmede belirlenen fiyat, vade ve diger hukimlere uygun diizenlenmesini bekliyoruz.

Thalelerin ve diger yiiklenici segimlerinin adil bir sekilde gercgeklestirilmesine kararhyiz. Bu standartlara
uymayan uygulamalardan haberdar olmamz veya bu konuyla ilgili endiselerinizin olusmasi durumunda bizimle
irtibat kurmanizi tavsiye ederiz.
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Is standartlarimizin en iyi sekilde bilinmesi ve anlasiimas: amactyla bu mektubu sirketinizde bizimle veya bagh
kuruluslarimzla iliskisi olan tim Kisilerin dikkatine sunmaniz faydah olacaktir. I standartlarinin uygulanmasi
konusundaki soru ve endiselerinizi, bélgenizden sorumlu Kontrol Danigsmanimiza™ ileterek dile getirebilirsiniz.

Bolge - Ulke Kontrol Danismam Eposta Adresi Telefon

EumZ:?i/k\;e Glney Fernanda Castellini fernanda.castellini@exxonmobil.com +5491130696485
Avrupa Genel Adham Abaza adham.abaza@ exxonmobil.com +420221459499
Afrika Genel Akan Ibekwe akaninyene.s.ibekwe@exxonmobil.com +23412801100; ext 26666
AP - Malezya Nurul Hana Abdul Rahman | nurulhana.abdulrahman@exxonmobil.com +60348152280
AP - Avustralya/PNG | Panunee Piriyawong panunee.piriyawong@exxonmobil.com +6624075500
AP - Endonezya Dimas Kusumohapsoro dimas.i.kusumohapsoro@exxonmobil.com +62215740707; ext 12279
AP - Sakhalin Kirill Prokudin Kirill.v.prokudin@exxonmobil.com +74242677422
AP - Tayland Sasithorn sasithorn.pruegsachaiyaporn@exxonmobil.com +6621638451
AP - Diger AP Itthi Panthurungkhanon itthi.panthurungkhanon@exxonmobil.com +6624078951
AP — India Priti Gupta priti.gupta@exxonmobil.com +918071085525

* Bunun yerine ExxonMobil Kurumsal bilgi hattin1t ABD'den 1.800.963.9966, ABD digindan ise 001.972.444.1990 numaralardan
arayabilirsiniz (yurtdis1 numara 6demeli aramaya agiktir).
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