
 

 

 

   
     

 
        

    

 
 

   
  

   
  

   
 

    
  

   
    
   

      
    

  
  

      
  

     

 
   
     

      
 

      
      

     
 

 
  

  
   

    
      

  

  
 

 
  

 

     
     

    
   

   
 

  
  
 

   
  

     
     

  
 
 
 

  

   
 

 

     
   

    
    
 

  
   
    

 

    

MOZAMBIQUE ROVUMA VENTURE S.p.A (MRV) 
ANÚNCIO PÚBLICO PARA MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE 

PARA A EXECUÇÃO DE OBRAS DE ACABAMENTO E INSTALAÇÕES NECESSÁRIAS 
PARA ESCRITÓRIOS LOCALIZADOS EM MAPUTO 

A Mozambique Rovuma Venture S.p.A 
(MRV), Operadora do Bloco da Área 4 na 
Bacia do Rovuma, na República de 
Moçambique, convida a todas as 
contratantes interessadas (doravante 
designadas por "Candidatas") devidamente 
qualificadas a apresentarem a sua 
manifestação de interesse ("Manifestação 
de Interesse") para o fornecimento e 
execução de obras de renovação e 
adaptação dos escritórios da ExxonMobil 
Moçambique em Maputo. 

A execução deste projecto deverá iniciar 
em Novembro de 2026. 

Este Anúncio Público visa selecionar um 
Empreiteiro Geral com capacidade técnica 
e financeira comprovada para executar o 
projecto de acordo com os parâmetros de 
qualidade, prazos e segurança exigidos. 

ÂMBITO DO TRABALHO 
O projecto consiste em obras de 
acabamento e instalações necessárias para 
a renovação interior de quatro (4) pisos de 
escritórios no edifício JN3412 Bloco 2, 
localizado na Av. Julius Nyerere, em 
Maputo. A área total de intervenção nos 
escritórios é de aproximadamente 3.000 
m². 

A intervenção inclui, entre outros, os 
seguintes trabalhos: 

• Obras de Construção Civil: 
Execução de pavimentos, paredes, 
divisórias, tectos, pintura e 
alterações na rede de água e 
esgotos, quando necessário. 

• Instalações Eléctricas: 
Instalação de rede eléctrica 

convencional e sistema de 
alimentação de emergência 
(UPS/Gerador); 

• Instalações de Dados: Instalação 
de rede de dados estruturada 
(cabeamento e racks) e instalação 
de equipamento activo; 

• Segurança e Vigilância: 
Fornecimento e instalação de 
sistemas de controlo de acessos, 
CCTV e sistemas de detecção de 
intrusão; 

• Segurança contra Incêndios: 
Instalação e/ou adaptação da rede 
de deteção e combate a incêndios 
(SADI e meios de extinção); 

• Carpintaria e Mobiliário: Fabrico 
e montagem de 
carpintaria/marcenaria, armários 
embutidos e fornecimento de 
mobiliário especial; 

• Decoração: Instalação de 
elementos decorativos, sinalética e 
acabamentos especiais; 

• Outras obras: Limpeza final, 
gestão da obra e trabalhos 
associados necessários para a 
entrega «chave na mão» do 
projecto. 

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS 
Com vista à apreciação da candidatura, as 
Candidatas devem apresentar a seguinte 
documentação: 

1. Experiência e Capacidade Técnica: 



 

 

     
  

     
 

  
 

 

   
 

  
    

    
 

      
 

    

    
 

     
   

   
  

 
 

  
     

   
     

  
     

  

     
   

    
   

  
 

      
  

  
     

  
    

   

 

  
  

    

    
  

    

 
    

   
 

 

 

 

• Apresente até três exemplos 
recentes, dos últimos 5 anos, da 
experiência da sua empresa em 
projectos de adaptação de 
escritórios corporativos ou 
acabamentos interiores de alto 
padrão. 

• Evidência das capacidades técnicas 
(engenharia, gestão de projectos, 
aquisições, etc.) e da capacidade 
para executar projectos desta 
dimensão, incluindo os currículos 
dos principais profissionais, tais 
como o gestor de projecto, o 
supervisor de obra e o responsável 
pela saúde e segurança. 

2. Qualificação Legal e Conteúdo 
Local: 

• Certidão de Registo Comercial 
actualizada da Candidata; 

• Publicação no Boletim da República 
(BR) dos Estatutos da Candidata, 
incluindo quaisquer alterações 
subsequentes; 

• Licenças, autorizações e alvarás 
relevantes para a prestação dos 
serviços de construção civil 
descritos no âmbito do trabalho; 

• Certidão Negativa de Débitos 
actualizada, emitida nos últimos 3 
meses; 

• Comprovativo de registo dos 
Beneficiários Efectivos (UBOs) da 
Candidata, em conformidade com a 
Lei de Combate ao Branqueamento 
de Capitais e Financiamento do 
Terrorismo; e 

• Alvará de Construção Civil de 7.a 

Classe. 

   3. Informação Financeira: 

• Relatórios Financeiros Anuais 
Auditados dos últimos 3 anos;e 

• Demonstração da capacidade de 
mobilizar fundos para apoiar um 
projecto desta natureza. 

4. Governação: 

• Apresentação da Política de 
Governação, Social e Ambiental 
(Política ESG) da Candidata. 

Nota: As Candidatas podem incluir outros 
documentos relevantes que considerem 
importantes para a avaliação. 

Todas as Candidatas devem registar-se no 
seguinte Portal de Gestão de 
Fornecedores (https://prod-
moz.daismp.com/). 

Nota:  O  registo deve  referir-se  ao seguinte  
código  de  categoria  (ou  equivalente  para  
Acabamentos/Obras  de  Interior): 
LL04AE01 –  CONSTRUÇÃO CIVIL  
ACIMA DO  LIMITE CEE (No portal, na 
aba "Produtos e Serviços"  selecione  
EPC  e Instalações  Multissectoriais  

(LL04) > Obras Civis  (Residenciais,  
Industriais, Comerciais)  (LL04AE) >  
Construção  Civil Acima do  Limite  da 
CEE  (LL04AE01)  

Adicionalmente,  solicita-se  as  Candidatas 
que se  registem  e  enviem os documentos  
acima  indicados. As candidaturas devem  
ser carregadas  através  do Portal  de  Gestão  
de  Fornecedores  (https://prod-
moz.daismp.com/) até  à  data-limite  
indicada  no  último  parágrafo  do  presente  
Anúncio  Público  de  Manifestação  de  
Interesse.  

Após  o  envio  dos  documentos  no  portal,  as 
Candidatas  devem  enviar um  e-mail a  
confirmar o e nvio  para  o seguinte  endereço  
electrónico:  
emmlprocurement@exxonmobil.com   

https://prod-moz.daismp.com/
https://prod-moz.daismp.com/
https://prod-moz.daismp.com/
https://prod-moz.daismp.com/
mailto:emmlprocurement@exxonmobil.com
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O e-mail deve incluir a  carta de  
apresentação,  a  Manifestação  de  
Interesse,  os  dados  de  contacto  e  os  
seguintes  documentos  obrigatórios:  

•  Organograma  da Candidata  e 
Perfil Institucional:  Visão  geral  
que destaque a dimensão da  
empresa (volume de negócios,  
número  de  colaboradores,  etc.);  

•  Declaração sobre  a estrutura  
societária:  Informações  sobre  joint  
venture, consórcio ou outra  
estrutura  planeada,  com  dados  de  
cada  empresa  participante,  se  
aplicável;  

•  Declaração sobre o conteúdo 
local:  Estratégia  para  a  utilização  
de  fornecedores  e  mão de  obra  
locais;  

•  Comprovativo  de  Empreiteiro  
Geral: Prova  de  que  a  Candidata  
actua como Empreiteiro Geral com  
experiência  comprovada  na  área;  

•  Conformidade  o Foreign Corrupt  
Practices  Act e UK Bribery Act:  
Prova de que a  Candidata  possui  
sistemas de conformidade com o  
Foreign Corrupt Practices Act e UK  
Bribery  Act.  

A presente Manifestação de Interesse é  
emitida com o  objectivo  de  identificar  
empresas moçambicanas capazes  de  
executar  o  âmbito  exigido  de  forma  
eficiente  e  sustentável, dentro do prazo e  
do  nível de  qualidade  exigidos.  Assim,  será  
dada preferência aos proponentes que  
possam demonstrar uma presença local  
devidamente  constituída  e  um modelo  de  
execução que apoie  significativamente a  
participação da mão  de  obra local  e o  
envolvimento  de  fornecedores  locais.   

Solicita-se  as Candidatas  que  descrevam  
de  que  forma  as  considerações  relativas  ao  
conteúdo  local  serão  incorporadas  na  

abordagem proposta  e  demonstrem a sua  
capacidade  e  intenção de apoiar  os  
resultados  do  conteúdo  local  relevantes  
para  o  âmbito  do  trabalho.  Isto  inclui  
oportunidades  de  emprego local,  
envolvimento  de  empresas  locais  e  
contribuição para  o  desenvolvimento 
económico  local.  

As  propostas  que  dependam  
principalmente  de  recursos  internacionais  
ou  offshore,  ou que não demonstrem uma  
capacidade  operacional  local substancial e  
contínua,  poderão ser consideradas  menos  
competitivas.  

Apenas  as Candidatas que cumpram os  
requisitos do processo de qualificação e  
demonstrem experiência  relevante serão 
consideradas  em  uma  possível  próxima  
etapa  para  a  adjudicação  do  concurso.  

Este pedido não deve  ser considerado um  
convite  à  apresentação  de  propostas  e  não  
representa  nem  constitui  qualquer 
promessa,  oferta,  obrigação ou  
compromisso  de  qualquer  tipo  por  parte  da  
MRV  para  celebrar qualquer acordo ou  
contrato com  as Candidatas, nem confere  
as Candidatas  o direito de  reivindicar  
qualquer indemnização  da  MRV.  

Posteriormente,  as Candidatas devem  
assinar  um  Termo  de  Confidencialidade  
antes  de  receberem  quaisquer informações  
adicionais  da  MRV.  

O prazo para a  apresentação da  
Manifestação de Interesse  está fixado  
para:  1 de Julho 2026  (15  horas  de 
Maputo).  




